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Vad ar valfard 1 AA?

Ordet valfard forknippas ofta med ekonomisk trygghet, till och med rikedom, tillgdng pa varor,
goda bostéder, utbildning och arbete, samhéllsservice med mera.

Nar vi inom AA pratar om var gemensamma vélfard menar vi inte pengar eller den materiella
valfarden. Gemensam valfard ar nar vi kan erbjuda s manga alkoholister som méjligt en 16s-
ning och tillfrisknande fran alkoholism.

Och for allas var 6verlevnads skull ta ansvar for en val fungerande gemenskap med andra alko-
holister som lever efter de andliga principer och fundament som utgor AA.

—Vilka &r de andliga principerna och fundamenten i AA?

De tre fundamenten i AA &r naturligtvis de tre Legaten:

pu  De Tolv Stegen for personligt tillfrisknande (1938)
p  De Tolv Traditionerna for enighet i AA (1945)
p  De Tolv Koncepten for service (1950,1955,1962)

AA:s Handlingsplan

Som en foljd av ett antal problem som kulminerade | slutet av 90-talet, genomfordes ett antal
korrigerande atgarder | AA:s servicestruktur och riktlinjer samt inforlivande av de Tolv Koncep-
ten. | samband med detta togs ocksa en Handlingsplan fram som antogs av Servicekonferensen
2003. Handlingsplanen inneholl ett antal taganden som hade tagits fram genom omfattande
gruppsamvetsmaoten inom den centrala servicen, samt en idébank med fragestallningar lampliga
for ytterligare gruppsamveten i gemenskapen.

Atagandena i Handlingsplanen &r nu fullbordade. Detta dokument “Var gemensamma vélfard”
ar tankt att vara en direkt fortsattning pa andan i Handlingsplanen och delar ssmma huvudfo-
kus for AA i Sverige:

i Att na flera alkoholister i samhallet
u  Stabila och kunniga AA-grupper

p  Enig och duglig serviceorganisation

Diskutera géarna vad
gemensam vélfard innebar
i din hemmagrupp.

Rekommenderas:

L&s AA blir myndigt,
intressant och mycket 1&-
rorik 1&sning om hur dessa
tre legat véaxte fram och
vad de star for.

Korrigeringarna i ser-
vicestrukturen, de Tolv
Koncepten och Handlings-
planen var atgarder som
skulle hindra oss fran att

hamna i samma problem
igen.

L&s mer i bilaga 2.



Den Forsta Traditionen

Var gemensamma valfard bor komma i forsta hand, personligt tillfrisknande beror pa sam-
manhallningen i AA.

Med detta avses valfarden i den egna hemmagruppen, likval som i andra grupper, kommittéer och
AA som helhet. Individens personliga tillfrisknande ar beroende av en vél fungerande hemma-
grupp. En val fungerande och kunnig AA-grupp erbjuder béttre tillfrisknande &n en grupp med
standiga problem och motséttningar, det visar erfarenheten.

S& Iat oss titta lite p& vad som kan menas med en vl fungerande hemmagrupp innan vi gar vidare.

Vad ar en AA-grupp?

Ofta hor man ségas att om tva eller flera alkoholister tréaffas for sin nykterhet, sa kan de kalla sig
en AA-grupp. Stammer det?

Vi bor nog lagga till att gruppens syfte ar att dgna sig at tillfrisknande enligt AA:s Tolv steg och
Tolv traditioner for att det ska kunna kallas en AA-grupp.

Det finns ett beslut taget av Servicekonferensen i USA och Kanada som kan tjana som en rekom-
mendation &ven i Sverige. | den listas sex kriterier for att man ska vara en AA-grupp:

u  Alla medlemmar i en grupp ar alkoholister, och alla alkoholister ar kvalificerade for med-
lemskap.

Som grupp ar de helt och héllet sjalvforsorjande.

Som grupp har de ingen anknytning till andra organisationer eller sammanslutningar.

Som grupp har de inga asikter i fragor som ligger utanfor det primara syftet.

= T = T =

Som grupp ar principerna for kontakter utat baserade pa attraktionsférméga, snarare an pa
propaganda. | kontakterna med press, radio och film bevarar individerna sin anonymitet.

Varje AA-grupp har endast ett huvudsyfte — att féra budskapet vidare till de alkoholister som
fortfarande lider, sdger Femte traditionen.

— Vilket ar da AA:s budskap?

En grupps primara syfte ar att hjalpa alkoholister att tillfriskna med hjélp av de Tolv stegen.

Rekommenderas:

Las haftet
AA-Gruppen...dar allting
borjar



Vilket ar AA:s budskap?

| forsta forordet till Stora Boken skriver Bill W:

“Huvudsyftet med denna bok &r att visa andra alkoholister exakt hur vi har tillfrisknat. Vi hop-
pas de ska finna dessa sidor s 6vertygande att ytterligare bevis inte kommer att vara nodvan-
diga.” (Stora Boken, sid 15.)

Med andra ord sa ar AA:s budskap Stora Boken. Ju battre vi kan fora detta budskap vidare till
andra alkoholister, desto fler far chansen att tillfriskna. Vi ska naturligtvis inte g& ute pa stan och
agitera med Stora Boken i handen. Men nédr det kommer till tolvstegsarbete ska vi inte behdva
tveka 6ver vad som &r AA:s budskap.

I boken beskrivs vad som ska goras i de olika stegen. Stor vikt laggs vid identifikationen. Fran
och med Lé&karens forord till och med kapitel 4, Vi agnostiker, handlar om steg 1 och 2, om att
skapa identifikation, formedla erfarenheter och insikter samt tro pa en I6sning. Lite schematiskt

kan man se Stora Bokens innehallsférteckning pa detta sitt:

Lakarens asikt N
KAPITEL 1 Bills berittelse
KAPITEL 2 Det finns en 18sning Steg 1 och 2
KAPITEL 3 Mer om alkoholism
KAPITEL 4 Vi agnostiker J
KAPITEL 5 Hur det fungerar Steg 3 och 4
KAPITEL 6 Till verket Steg 5,6,7,8,9,10 och 11
KAPITEL 7-11 Steg 12

Stora Boken &r tdmligen rak och tydlig med vad stegen innebar och hur de ska goras.

Stegtexterna i Tolv och Tolv skrev Bill W 14 &r senare som en fordjupning och ett komplement
till Stora Boken, avsedd for de som hade invandningar till Stora Bokens mer raka sprak. Bill ville
"bredda ingéngen”, som han uttryckte det.

Det dr genom att studera Stora Boken som vi inte bara lar oss att tillampa den, utan ocksa lar
oss att fora AA:s budskap vidare. Det &r genom véra handlingar vi uppnar ett andligt uppvak-
nande.

Stora Boken ar AA:s bud-
skap.

Dar star vad vi ska géra for
att tillfriskna fréan alkoholism.

e

A
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Manga grupper laser Tolv
och Tolv av gammal vana.
Boken &r ingalunda fel,
men det kan vara bra att
veta att den skrevs som
en fordjupning och ett
komplement till stegen i
Stora Boken, 14 ar senare.



Den Andra Traditionen

Var hogsta auktoritet ar en alskande Gud, sasom han kommer till uttryck i vart ge-
mensamma gruppsamvetet. Vara ledare ar betrodda tjanare — de styr oss inte.

Gruppsamvetet bestar normalt av alla medlemmar som har gruppen som sin hemmagrupp. Alla
har yttranderéatt och ratt till delaktighet, enligt de Tolv Koncepten.

Aven besokare 4r normalt vilkomna att delta pd arbetsmoten och gruppsamvetsmoten. Ofta
kan de tillféra idéer och erfarenheter fran andra grupper. Daremot har besokare normalt inte
rostratt nar det kommer till beslut rérande gruppens inre angeldgenheter (varje grupp ar dock
sjdlvbestammande i den fragan).

Inom hela AA finns rtt till delaktighet och besvarsratt, det vill saga, ratten att fa saga sin
mening. AA har lart oss att lyssna pd minoriteternas asikter. Ty, &ven om de inte har ratt, sa kan
deras synpunkter paverka och leda till ett klokare beslut och storre enighet.

Tjanarna ar direkt ansvariga infor gruppsamvetet.

AA-grupp 1 AA-grupp 2 AA-grupp 3
Temamoten Temamoten Stegmdten
Kéanslomoten Stegmoten Traditionsmoten

Andliga moten

Traditionsmoten ibland
Oppna méten vid behov

Stora Boken-mdten
Oppna moten
Arbetsmdten
Gruppsamvetsmoten

Inga arbetsmdéten
De éaldre skoter om gruppen
och tar alla beslut

Har nagra “valda” tjanare
men har problem att fa nya
Har arbetsmoten vid behov

Valda tjénare

Aktivt sponsorskap
Rotationsprincipen tillampas
Delaktiga i krets och region

Rekommenderas:
Tolv koncept for service,
kap 5.

Vi hoppas att den alkoho-
list som soker en 18sning
kommer till en stabil
AA-grupp som har goda
forutsattningar att fora
budskapet vidare.

Vilken av grupperna skulle
du rekommendera?



Praktiska moten och Gruppsamvetsmaoten ar ocksa AA-moten

Manga grupper har inte schemalagda och regelbundna arbetsmoten (eller praktiska moten som
de ocksa kallas) och heller inte gruppsamvetsmaéten.

Andra grupper har arbetsmoten ibland, efter ordinarie motestid for att ta nagra beslut rérande

gruppen. | regel & man bara nagra fa medlemmar pa det métet.

i Ar det inte sd att pa Praktiska méten far nyborjaren veta hur AA-gruppen fungerar och vi
far alla lara oss att vara med och ta ansvar?

g Ar det inte s att pd Gruppsamvetsmoten formedlar vi kunskap om traditioner och princi-

per och l&r oss tillampa dem?

g Borde darfor inte s& manga som majligt av gruppens medlemmar ges majlighet att delta
och engagera sig i dessa moten?

Fordelar och nackdelar mellan att ha praktiska mdten och gruppsamvetsméten som ordinarie
AA-moten eller inte:

Efter motestid Ordinarie motestid

Fa deltagare Fler deltagare

Lagt engagemang i gruppen Mer engagemang, nyfikenhet

Svart att rekrytera tjanare Léattare att rekrytera tjanare

Problem med information Enklare med information

Svart att formedla kunskap Bra sétt att formedla kunskap

Tjéanarna blir ledare som styr Tjénarna ar ansvariga infor gruppsamvetet
Dom och vi Enighet

Hur ofta?

Det finns inga regler, man-
ga grupper har Praktiskt
mote en gang i manaden
och Gruppsamvetsmote
minst en gang i kvartalet.

Forslag att fundera 6ver
Erfarenheterna fran flera
grupper visar att man far
ett storre engagemang,
storre enighet, mer kun-
skap och en storre "karna”
i en grupp om man
forlagger arbetsmoten
och gruppsamvetsmoten
till ordinarie motestid
(eftersom det ocksa &ar
AA-moten).

Kéanner du igen proble-
men i vanstra kolumnen
kan det nog vara vért att
prova.

Men ingen regel utan un-
dantag, andra grupper har
ocksa upplevt motsatsen.



Skillnad pa Praktiskt méte och Gruppsamvetsmote?

Vid bada typerna av moten ar det sjalvklart det narvarande gruppsamvetet som fattar beslut.
Praktiska moten ar darfor ocksé gruppsamvetsmaoten. Grupper som har bade Praktiska méten
och Gruppsamvetsmoten brukar dela upp dem sa att det Praktiska motet bara hanterar fragor
som ror det praktiska i gruppen, medan storre och tyngre fragor, liksom gruppens sjalvrannsa-
kan hanskjuts till regelbundna Gruppsamvetsmoten, se exempel nedan.

Arbetsméte (manadsvis) Gruppsamvetsmote (kvartalsvis)
Praktiska fragor, moten Gruppens sjalvrannsakan utifran de tolv
Ekonomi traditionerna

Nycklar, kaffekokning Fragor fran arbetsmotet

Litteratur, stadning Gruppsamvetsfragor

Krets och region, Servicebladet
Tjanare i gruppen

Diskussionsfragor

Gemensam valfard genom gruppsamvetet

Gruppsamvetsmatet ar AA:s satt att 16sa alla problem och meningsskiljaktigheter samt uppna
storsta mojliga delaktighet och enighet i grupper och inom AA som helhet.

Det &r hjartat i AA:s demokrati som med stdd av de Tolv Koncepten forsékrar att alla medlem-
mar ar lika mycket vérda, att allas asikter ar lika mycket varda och ska beaktas, dar enighet gar
fore snabba beslut.

Gruppsamvetsmotet formedlar AA:s budskap och satter AA:s principer fore person.

Det &r bland annat genom att ha gruppsamvetsmoten som vi kan uppna ett battre tillfrisknande
i gruppen, fora budskapet vidare och uppna en gemensam valfard.

Atskilliga exempel i AA bekréaftar detta.




Min egen installning

Min egen mentala instillning paverkar hur jag agerar pa ett Gruppsamvetsmote. Ibland kan det

vara bade humoristiskt och traffande att géra en liten sjalvrannsakan. For nagra ar sedan publi-

cerades féljande fragor i Grapevine som inspiration (de publicerades ocksé i svenska Bulletinen
nr 6/1999 och nr 1/2000). Hall till godo:

Tradition 1

H

Ar jag i min grupp en helande, hjilpsam och férenande person, hller jag mig utanfor eller
&r jag sondrande?

iU Gar jag pa tillrackligt manga AA-moten och laser tillrackligt i AA:s litteratur for att vara i
kontakt med programmet?

U Gar jag bara pd AA-moten eller ar jag med i AA? Tar jag ansvar for min hemmagrupp?

U Anser jag att jag kommit sapass Iangt i AA att jag inte langre behdver ta pa mig vissa syss-
lor?

iU Hur &r det med skvaller? Gor jag andras sjélvrannsakan?

U Ar jag vanlig och karleksfull mot alla medlemmar eller bara vissa utvalda?

Tradition 2

M Kiritiserar jag eller har jag tillit till vara valda tjanare?

M Ar jag pélitlig nar jag far dela andras hemligheter i fortroende?

iU Soker jag erkdnnande i mina uppdrag? Beundran fér mina idéer?

M Blir jag negativ om diskussionerna i gruppen handlar om sént dér jag saknar erfarenhet
eller kunskap?

M Kan jag fornéjsamt finna mig i gruppsamvetets beslut?

i Arjag en “gamling” som vagrar kapitulera infér gruppsamvetet?

i Om jag har en annan uppfattning, vagar jag berétta det?

Tradition 3

M Domer jag, om &n bara for mig sjélv, vissa nykomlingar i AA som forlorare?

M Léter jag sprak, ras, religion, utbildning eller alder paverka min vilja att féra budskapet
vidare?

M Kréaver jag mer av en AA-medlem &n vad AA gor?

M Agerar jag som domare och bedémer nar en nykomling &r arlig eller falsk?

Tradition 4

M Envisas jag med att det bara finns nagra fa riktiga satt att géra saker i AA?

M Trycker jag ner andra medlemmars beteende néar de avviker fran mitt eget, eller lar jag av
det?

M Forsoker jag fortfarande vara regissor? Forsoker jag manipulera igenom mina idéer?

M Delar jag med mig av mina kunskaper om AA:s verktyg till andra medlemmar som &nnu
inte hittat dem?

U Soker jag svar pd mina fragor och funderingar i AA:s litteratur och erfarenheter?

Var gemensamma valfard
bor komma i forsta hand,
personligt tillfrisknande
beror pa sammanhallnin-
gen i AA.

For var grupp finns bara
en hogsta auktoritet en
dlskande Gud, sdésom han
kommer till uttryck i vart
gemensamma gruppsam-
vete. Véra ledare &r blott
betrodda tjanare de styr
0ss inte.

Det enda villkoret for
medlemskap i AA dr en
onskan att sluta dricka.

Varje grupp skall vara
sjélvstyrande utom i
angelégenheter som beror
andra grupper eller AA
som helhet.



Tradition 5

i Sager jag: "Jag ar ingen AA-grupp, alltsa galler den har traditionen inte mig”

g Arjag villig att tolftestega nasta nykomling utan hansyn till vad som finns i det for mig?

i Hijalper jag min grupp pa alla satt att uppna sitt huvudsyfte?

g Aven gamlingar i AA kan vara alkoholister som fortfarande lider, forsoker jag hjalpa och
lara fran dem?

i Arjag beredd att efter en tids nykterhet vara sponsor for en nykomling som vill ha hjalp
med stegarbetet?

U Har jag sjalv gjort stegen grundligt sa att jag kan vara en sponsor at andra?

Tradition 6

g Ar det bra fér en AA-grupp att sjilv 4ga sin fastighet eller bostadsratt?

U Ska sekreteraren i var grupp samtidigt vara alkoholradgivare i kommunens kommitté for
alkoholfragor?

i En del alkoholister stannar i AA bara om vi har TV, spelrum och wienerbrdd till kaffet.
Om det ar vad som kravs for att fora budskapet vidare, ska vi da géra det?

U En néaraliggande kyrka vill anordna sinnesrogudstjanster tillsammans med AA. Ska vi ga
med pa det?

Tradition 7

pu  Gor jag allt jag kan for att min grupp ska vara sjalvforsorjande?

iU Om Servicekontoret skulle fa ont om pengar, vore det inte OK om staten gick in och beta-
lade for AA-moten pa sjukhus och fangelser?

i Ar kassarapporten oviktig for gruppen? Hur tror du att kassoren kanner infor det?

W Hur viktig ar kdnslan av sjalvrespekt i mitt tillfrisknande, jamfort med kénslan att alltid ta
emot bidrag? Hur ar det for gruppen?

W Hur viktigt &r det foér mig att min hemmagrupp kan betala sin hyra och sina omkostnader
sa att det blir moten?

Tradition 8

i Ar mitt eget upptradande i enlighet med traditionerna? Om inte, vad behdver dndras?

i Nar jag irriterar mig 6ver en tradition, tanker jag pa hur det kan paverka andra?

U Efterstravar jag nagon form av beloning, &ven om det inte ar pengar, fér mina personliga
AA-insatser?

i Forsoker jag framstd som nagon slags expert pa alkoholism, tillfrisknade, mediciner eller
andliga fragor? Eller till och med p& 6dmjukhet?

U Tanker jag pa att alla jag méter utanfor AA, som vet att jag &r med i AA, i viss man kom-

mer att uppfatta mig som en representant for hela var dlskade gemenskap?

Varje grupp har endast

ett huvudsyfte att fora
budskapet vidare till de al-
koholister, som fortfarande
lider.

En AA-grupp bor aldrig

gd i borgen for, finansiera
eller 1ana sitt namn till
narbeslaktade samman-
slutningar eller utom-
stdende foretag, annars
kommer problem med
pengar, egendom och pres-
tige att skilja oss fran vart
ursprungliga syfte.

Varje AA-grupp bor vara
helt sjalvforsdrjande och
vdgra ta emot ekonomiskt
stod utifran.

AA bor alltid forbli icke
professionellt men vara
servicecentra kan anstélla
personal for speciella up-
pgifter.



Tradition 9

iU Foérsoker jag fortfarande vara chef i AA?

i Arjag 6dmjuk och t&lmodig i de uppdrag jag tar mig inom AA?

g Ar jag medveten om alla dem som jag &r ansvarig infor i mitt tjanaruppdrag?

U Har jag lart mig att elegant rotera ut frdn mitt uppdrag nar tiden &r mogen och darmed bli
en vinnare?

u  Varfor behdver inte varje AA-grupp stadgar och organisation?

u  Hjalper jag andra genom att sponsra in dem i service?

Tradition 10

i Ger jag nagonsin intryck av att det finns en AA-asikt om antabus, om kyrkor, behandlings-
hem eller alkohol? Eller om Al-Anon, NA eller tablettmissbruk?

U Vad skulle AA vara utan denna tradition? Vad skulle jag vara?

iU Bryter jag mot denna tradition i mina kontakter med omvarlden?

Tradition 11

U Upphojer jag AA sa fanatiskt att det ibland kan upplevas oattraktivt?

i Ar jag forsiktig med att sprida AA-medlemmars namn omkring mig, dven inom gemenskapen?

i Ar mitt nyktra liv tillrackligt attraktivt for en sjuk alkoholist sa att han eller hon skulle vilja
ha det for egen del?

iU Sk&ms jag dver att vara en tillfrisknande alkoholist?

Tradition 12

i Varfor ar det en sa bra idé att stilla den gemensamma vilfarden for alla medlemmar fére
min egen?

p Antyder jag i mina kommentarer om andra medlemmar att det skulle finnas andra villkor
for medlemskap &n en 6nskan att sluta dricka?

U Forsoker jag nagonsin att forma en AA-grupp att anpassa sig efter mina 6nskemal, istallet
for sina egna?

W Hur viktig ar i verkligheten jag i en gemenskap med miljoner andra?

U Kan jag forsta skillnaden mellan en princip och en person?

AA som sédant bor aldrig
organiseras men vi kan
tillsatta styrelser och kom-
mittéer for serviceverk-
samhet direkt ansvariga
infér dem de tjana.

AA tar aldrig stéllning for
eller emot i yttre angelé-
genheter, alltsd bor AA:s
namn aldrig dras in i of-
fentliga debatter.

Var kontakt med allman-
heten ar baserad pa rorels-
ens egen kraft snarare an
pé direkt propaganda. Vi
bor alltid iakttaga person-
lig anonymitet i forhal-
lande till press, radio och
film.

Anonymiteten ar den an-
dliga grundvalen for vara
traditioner och paminner
oss standigt om att stélla
princip framfor person.
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