Servicehandboken - Flik 6
Fortroenderadet och kommittéerna (inkl stadgar och

®  arbetsbeskrivningar)

Fortroenderadet

Under ménga ar, fran 1961 till 1991, var
Centralkommittén samarbetsorgan for AA-
grupperna i Sverige. Forst 1992 kom den
traditionella strukturen till Sverige och vi
fick kretsar, regioner, servicekonferens och
ett Fortroenderad.

Riktlinjerna utgdr fran traditioner och
koncept och dr de underlag som Fortroende-
rddet i Sverige arbetar efter.

Av Koncept 6 framgir att: det ar For-
troenderddet som, i de flesta frigor, har det
verkstillande ansvaret for central service-
verksamhet.

P3 grund av att Servicekonferensen inte har
en egen identitet gentemot samhillet, den ir
inte juridisk person, kan den inte upptrada
som sjilvstindig part i offentliga samman-
hang (Koncept 8). Den uppgiften ligger pa
Fortroenderddet och detta forhédllande
bekriftar konferensen i koncept 6.

Diarmed fér ocksd Fortroenderddet vetoritt

i konferensen om denna forsoker ge For-
troenderddet uppgifter som stdr i strid med
lagstiftning eller praxis, traditioner, i affdrs-
och/eller media sammanhang. Storsta moijli-
ga enighet om hur vi bist skall anvinda vara
knappa medel bor vara konferensens mal-
sattning.

I enlighet med det tredje konceptet kan
Fortroenderadet vilja vilka frdgor man vill ta
till diskussion och beslut/rekommendation i
konferensen. Av koncept sex framgir att
Fortroenderddet har initiativet i frigor som
ror policy och ekonomi.

Sammansittning

Antalet ledamoter dr med fordel udda for att
undvika jamviktslagen och utslagsrostritt for
enskild medlem. Som minsta antal leda-
moter rekommenderas en nykter alkoholist
for varje region samt en vin till AA.

Om antalet ledamoter utokas bor, i forsta
hand, vin till AA viljas.

Om skil foreligger och ekonomin tilldter kan
nykter alkoholist som representerar hela AA i
Sverige viljas som medlem.

Fler ledaméter dn elva kan inte anses nod-
vindigt men har har konferensen och For-
troenderddet tillsammans full handlingsfrihet.

De medlemmar som ar alkoholister utses for
en tid av fyra dr och kan, sedan de limnat
Fortroenderddet, inte omviljas.

Aven de fortroendevalda vinnerna till AA
utses for en tid av fyra &r men med moijlighet
till omval.

Fortroenderddet utser inom sig ordférande
och, vid behov, vice ordférande. Ovriga
funktionirer kan Fortroenderadet utse fritt.

Fortroenderddet ar beslutsmaissigt nir halften
eller fler dr forsamlade.

Val av medlemmar

 Regionalt foreslagna representanter

Regionen limnar forslag pd minst tva kandida-
ter. Fortroenderddet rekommenderar den
kandidat det anser har de bista kvalifikationer-
na. Forslaget skall godkinnas av Service-
konferensen.

e Om representant for hela AA i Sverige
foreslas som medlem.

Fortroenderddet rekommenderar den person
det anser har de basta kvalifikationerna.
Forslaget  skall godkannas av  Service-
konferensen.

« Fortroendevalda vinner till AA.
Fortroenderddet rekommenderar den person
som det finner liamplig. Forslaget skall
godkinnas av Servicekonferensen.

Till representanter for hela AA i Sverige och
fortroendevalda vinner till AA kan regionerna
naturligtvis lamna forslag till Fortroenderadet.
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Om Servicekonferensen inte skulle god-
kanna en kandidat till Fortroenderadet dr det
Fortroenderddets uppgift att finna en ny
kandidat. Servicekonferensen kan inte kom-
ma med egna forslag till medlemmar i
Fortroenderadet.
Medlem tar site i Fortroenderddet forst
efter godkinnandet av Servicekonferensen.
De medlemmar som ar regionalt foreslagna
ir inte representanter for sina respektive
regioner utan dr fria att rosta som deras
samvete bjuder.
Onskvirda kvalifikationer for de
medlemmar som &r alkoholister
e Bakgrund och erfarenhet
Vid Fortroenderddets sammansittning bor
tas tillvara savil erfarenheter frdn service-
arbete inom AA som utanfor AA.
Utvecklingen i andra linder har tydligt
visat betydelsen av kunskaper fran olika
samhillsomrdden nir det giller uppbyggan-
det av en fungerande servicestruktur.

 Ledarskap

I AA innefattar ledarskap kvalifikationer,
vilka gor det mojligt for en medlem att
hjilpa sin grupp, krets eller region att till-
vixa pé ett sd smidigt och effektivt sitt som
mojligt.

eKinnedom och forstaelse for AA:s struktur
Vissa AA-medlemmar har speciella forut-
sattningar nir det giller AA:s struktur och
har kunskap om dess uppbyggnad {frin
gruppen  till  Servicekonferensen  och
Fortroenderddet. De har studerat rorelsen,
kanner till dess historia och utveckling mot
framtiden. En medlem i Fortroenderddet
med denna bakgrund kan ge virdefulla
perspektiv till Fortroenderddets méten. Det
har dven visat sig att vissa grundliggande
erfarenheter ir viktiga for alla medlemmar i
Fortroenderadet.

» Mogenhet

Den forsta dr mogenhet, eller tid i AA. For
medlemskap i Fortroenderddet bor kravas
minst tio ars obruten nykterhet.

For de regionalt foreslagna medlemmarna ar
tidigare  erfarenhet som  delegat  vid
Servicekonferensen onskvird.

For de medlemmar som representerar hela
AA i Sverige bor krivas erfarenhet av uppdrag
inom centrala serviceorgan som t ex
Fortroenderddet, Styrelsen for foreningen AA i
Sverige, WSD m.m.

» Mod

En andra grundliggande faktor ar bestimdhet -
det mod som foljer av ens overtygelse. Till
fortroenderddsmotena bor medlemmarna  ta
med sig sitt eget goda omdome, sin objektivitet
och modet att ta till orda.

e Tid

En tredje viktig faktor ar den tid som en
medlem av Fortroenderddet har till sitt for-
fogande. Hur mycket tid kan han/hon avsitta
for arbetet i Fortroenderadet utan att det gar ut
over familjen eller arbetet. Kan han/hon resa till
Fortroenderddets moten, delta i Service-
konferensen och dessutom ha tid for att arbeta
inom sin region om det ir nddvindigt.

Onskvirda kvalifikationer for de medlemmar
som ir vanner till AA

Fortroendevalda vinner till AA skall viljas
bland de som inte ar alkoholister och som har
en stark tro pd det program for tillfrisknande
som Anonyma Alkoholister grundas pa. I dvrigt
giller, i tillimpliga delar, samma oOnskvirda
kvalifikationer som fér de medlemmar som ir
alkoholister.

Fortroenderadets serviceuppgifter

e Ansvara for att de beslut som fattas pi
Servicekonferensen blir verkstillda.

e Limna en rapport till Servicekonferensen
over verksamheten under dret i Fortroende-
rddet och dess serviceorgan.

e Det Overgripande ansvaret for verksamheten
pa Servicekontoret, i styrelsen for foreningen
AA i Sverige och Bulletinen inbegripet att utse
ledamoter och anstilla personal.

e Foresla Internationella delegater, WSD, ESD
och ND. Férslagen skall godkinnas av Service-
konferensen. 1 ovrigt hélla goda kontakter
internationellt, t ex sinda observatorer till
Nordiska Servicekonferenser.
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o Fortroenderddet ska  nédrvara  vid
landsmotet, regionala AA-triffar samt i
mojligaste  méan  informera om AA:s
serviceverksamhet i grupper, kretsar och
regioner.

e Det overgripande ansvaret for offentlig
information, kontakter med massmedia,
myndigheter, sjukhus, behandlingshem mm.

Fortroenderadet kan utse sarskilda
kommittéer for dessa uppgifter.

Kommittéer och serviceorgan
Fortroenderddet  administrerar  service-

verksamheten genom att tillsitta nodvin-
diga organ och att specificera uppgifter for
dessa. Ekonomiska ramar for respektive
organ faststills av Fortroenderadet.

Det ir inte tinkt att Fortroenderddet skall
styra den dagliga verksamheten vid Service-
kontoret. For denna uppgift svarar styrelsen
for foreningen AA i Sverige som viljs av och
ansvarar infor Fortroenderadet.

Fortroenderddet bor heller inte handligga
frigor av specialkaraktir eller arbeta med
andra tidskrivande uppgifter. For detta
dandamal tillsitter Fortroenderddet kom-
mittéer vanliga ar: Ekonomi-, Informations-,
Litteratur-, Nominerings- och Policy-
kommitté. Beskrivning av arbetsuppgifter
for respektive kommitté finns intagna langst
bak i denna flik.

Behov av kommitté avgors av Fortroende-
rddet men Servicekonferensen kan rekom-
mendera en speciell kommitté.

Servicekonferensen har mojlighet att ge
direktiv till Fortroenderddet, men enligt
koncept 7 och 8 viljer Fortroenderadet hur
det wvill verkstilla beslutet.  Service-
konferensen kan, i enlighet med koncept 3,
inte detaljstyra Fortroenderadets arbete.
Sammansittning och antal ledamoter i
respektive  kommitté avgors helt av
Fortroenderadet. Hir kan varken
servicekonferens, region eller ndgot annat
organ forvinta sig att styra Fortroenderddet.

Varje kommitté ansvarar och redovisar infor
Fortroenderddet i likhet med styrelsen for
foreningen AA i Sverige. Kommittéer med
rddgivande karaktir Ekonomi-, Nominering-
och Policykommitté ger Fortroenderddet
forslag  och  rekommendationer.  Ingen
kommitté eller styrelsen for foreningen AA i
Sverige kan ge Fortroenderadet direktiv det ar
servicekonferensens exklusiva rittighet.
Fortroenderddet  viljer in  medlem i
kommittéerna enligt de kvalifikationer som
faststalls av Fortroenderddet.

Vanligen viljs tjanare i Fortroenderadets
kommittéer pd fyra ar och nykter alkoholist
omviljs inte enligt rotationsprincipen.
Fortroenderddet anses beslutsmissigt
hilften eller fler ar forsamlade.

nar
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Styrelsen for foreningen AA i Sverige

Foreningens styrelse har enligt stadgarna
ansvaret for Servicekontoret, den affdrs-
missiga forlagsverksamheten och for de
anstallda.

Detta ansvar medfor att tva av styrelsens
ordinarie ledaméter maste ha teckningsritt
for  foreningen  samt  att  samtliga
styrelseledamoter méaste liamna fullstandiga
personuppgifter till Bolagsverket.

Anstillda medfor att  styrelsen
arbetsgivaransvar.

P4 den é&rligen &terkommande forenings-
stamman redovisar styrelsen foregdende &rs
verksamhet. Fortroenderddet skall, enligt
stadgarna, besluta om ansvarsfrihet for
styrelsen for foreningen AA i Sverige. Nir
ansvarsfrihet beviljas &tar sig Fortroende-
rddet ansvaret for styrelsen for foreningen
AA i Sveriges verksamhet infor myndig-

har

heter. Infor  servicekonferensen  har
Fortroenderadet alltid ansvaret for
verksamheten.

Allt detta gor att vi behover tjinare som
har kunskaper, erfarenhet och kvalifika-
tioner s3 att vi kan upptrada i enlighet med
samhillets forvintningar p& den/de som
bedriver niringsverksamhet och har an-
stallda. Det handlar bdde om AA:s anseende
utdt och att vi anvinder vira resurser s
effektivt som moijligt.

Styrelsemedlem kan vara alkoholist eller
van till AA. I motsats till fortroenderddets
medlemmar har styrelsens ledamoter
suppleanter som, vid behov, kan ersitta
ordinarie medlem. Enligt stadgarna krivs det
tre nidrvarande styrelseledamoter for att
styrelsen for foreningen AA i Sverige skall
vara beslutsmissig och minsta antal
ledamoter i styrelsen ar tre.

Fortroenderddet viljer in medlem i

Styrelsen enligt de kvalifikationer som
faststillts av Fortroenderadet.
Fortroenderddet kan utoka antalet

styrelseledamoter och/eller byta ut enskilda
ledamoter eller styrelsen som helhet.

Styrelseledamot viljs pé fyra ar och suppleanter
viljs pd tvd 4ar. For alkoholist giller
rotationsprincipen - inget omval.

Vin till AA kan aterviljas.

Bulletinen

Redaktion och ansvarig utgivare for med-
lemstidningen Bulletinen tillsitts ocksd av
Fortroenderddet och arbetar sjilvstandigt med
sitt uppdrag att skapa en lisvird tidning for alla
AA-medlemmar och andra intresse-rade lisare.

P4 grund av sin speciella karaktir si foljer
man inte alltid regeln om fasta rotationstider
for tjinare i redaktionen. Kvalitet och
regelbunden utgivning méste prioriteras.

Stabil nykterhet och en bit pd8 vigen i
tillfrisknande r en bra grund tillsammans med
de speciella kunskaper en redaktions-medlem
bor ha. Tidningens resultat paverkas patagligt
av tjinarnas kompetens.
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Stadgar f6r Féreningen AA i Sverige

Antagna av Anonyma Alkoholisters Servicekonferens den 26 maj 2002
och dndringar antagna av Servicekonferensen 2005.

§1
Foreningens namn
Foreningen ir en ideell forening med namnet "AA i Sverige".

§ 2
Foreningens dndamal
Foreningen har till syfte
att i overensstimmelse med AA:s tolv traditioner bistd traditionsenliga

AA-grupper med deras etablering och bestind samt att for AA-gruppernas
rikning gora rorelsen kind for alla och att infor allmanhet och myndigheter
foretrada den svenska AA-rorelsen.
Den virldsomspinnande gemenskapen Anonyma Alkoholister har inte
anknytning till ndgon politisk, religios eller annan rorelse av ndgot slag. AA
deltar inte i offentliga debatter och tar varken stillning for eller emot
i politiska, religiosa, sociala eller andra fragor. AA:s enda syfte ir att med
hjilp av AA-grupper ge alkoholister en moijlighet att leva nyktra.

Foreningen har inte till syfte
att ge ekonomisk eller materiell fordel for den som medverkar i féreningen.

§3
Medlemskap
Uppdrag som ledamot i Fortroenderddet och/eller styrelsen innebir automatiskt
medlemskap i foreningen. Féreningens medlem skall vara ledamot i Anonyma
Alkoholisters Fortroenderad och/eller styrelsen. Medlemskap i féreningen upphér nir
ledamot limnar eller befrias fran uppdrag i Fortroenderddet och/eller styrelsen.

§ 4
Arsmoéte
Styrelsen sammankallar, i samrdd med Fortroenderddets ordforande, till ordinarie drsmote
samt pa styrelsens eller fortroenderddets begiran till extra drsmote.
Kallelse med foredragningslista skall vara medlemmarna tillhanda senast tva veckor
fore ordinarie drsmotet.

Vid ordinarie drsmétet, som hélls inom tre manader efter rakenskapsarets utgang, skall
foljande drenden forekomma:

Val av ordférande for drsmotet.

Val av sekreterare for drsmotet.

Faststilla rostlangd.

Val av protokolljusterare.

Fraga om behorigt utlysande av drsmotet.

Behandla foranmailda drenden.
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Behandla redovisningen av féregdende ars verksamhet frén styrelsen.

Revisorernas berittelse.

Faststilla resultat- och balansrikning.

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.

Faststilla budget och riktlinjer for verksamheten.

Val av revisorer.

Ordinarie drsmote och extra drsmote ar beslutsmaissigt nar tva tredjedelar eller fler av
de rostberattigade dr forsamlade.

§5

Fortroenderad
Foreningen foretrads infor allmanhet och myndigheter av Fortroenderaddet som har sitt
site i Stockholm. Fortroenderadet utses av AA-gemenskapens arliga Servicekonferens.
Fortroenderddet kan sitta ombud i sitt stille.
Foreligger, i ndgot fall, behov att registrera medlem av Fortroenderaddet hos myndighet
bor, i forsta hand, fortroendevald "vin till AA” (icke-alkoholist) foretrada Fortroenderddet.
Fortroenderddet tillsitter foreningens styrelse och utser suppleanter till styrelsen.
Ovriga organ som med hinsyn till behov och ekonomiska resurser ir angelidgna for
foreningens syfte tillsatts av Fortroenderddet efter samrdd med styrelsen. Dessa
ansvarar och redovisar infor Fortroenderadet.
Fortroenderddet ar beslutsmassigt nir fler 4an hilften av de valda medlemmarna ar
forsamlade.
Om Fortroenderddet i sin helhet eller medlemmar av FR avgdr, sa att Fortroenderddet inte
ar beslutsmissigt, kan AA-regionerna, i samarbete med eventuella kvarvarande FR-
medlemmar, tillsitta ett tillfalligt Expeditionsrdd som skoter 1opande drenden samt tar FR:s
platser i Servicekonferensen. Expeditionsradet kan inte foretrida Foreningen AA i Sverige.
Alternativt kan en extra konferens for val av ett nytt Fértroenderdd sammankallas av
foreningens styrelse efter samrdd med regionerna.

§o

Styrelse
Styrelsen foretrider foreningen i den forlagsverksamhet som féreningen bedriver och
verkstiller de drenden som styrelsen dlagts av Anonyma Alkoholisters Fortroenderad.
Styrelsen foretrider foreningen som arbetsgivare och har ansvaret for verksamheten pa
Servicekontoret.
Styrelsen bestér av minst tre och hogst fem ledamoter med tva suppleanter.
Mandattiden for styrelseledamot ar fyra ar.
Mandattiden for suppleant ar tv3 ar.
Ordforande i styrelsen utses av Anonyma Alkoholisters Fortroenderdd och skall vara
medlem av Fortroenderadet. Ovriga ledaméter i styrelsen och suppleanter kan inte
samtidigt vara medlem av Fortroenderadet.
Styrelseledamot som fullgjort sin mandatperiod eller av andra skil limnat styrelsen kan inte
omviljas nir det giller nykter alkoholist. Icke-alkoholist ("vin till AA”) kan &terviljas.
Styrelsen ir beslutsmissig nir minst tre eller fler dr narvarande.
Foreningens firma tecknas av tva styrelseledamoter i forening.
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§7
Redovisningsperiod
Foreningens rikenskapsér ir kalenderar.

S8
Medlemsavgifter

Medlemmarna betalar inga avgifter. Inkomster fran forlagsverksamheten och frivilliga

bidrag fran grupper, kretsar, regioner och 6vriga organ liksom enskilda medlemmar i

gemenskapen Anonyma Alkoholister bidrar till féreningens ekonomi. Anonyma

Alkoholister ir sjalvforsorjande och tar inte emot bidrag frén utomstiende.

§9
Upplésning

Foreningen kan upplosas nir tre fjardedelar av medlemmarna forordar upplosning.

Beslut om upplosning av foreningen skall godkannas av Anonyma Alkoholisters

Servicekonferens med tre fjardedels majoritet. Anonyma Alkoholisters

Servicekonferens beslutar om disposition av eventuella 6verskottsmedel.

§ 10

Stadgar
Beslut om andring av dessa stadgar foreliaggs Servicekonferensen for godkannande nir
tre fjairdedelar av medlemmarna férordar dndring. Anonyma Alkoholisters
Servicekonferens godkanner andring av stadgarna med tre fjairdedels majoritet.

(Stadgarna ir daterat 2005-08-12)
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Styrelsens sammansittning och arbetsordning
(Riktlinjer)
(Beslutat enl FR protokoll 2004-05-08--09)

Till grund ligger foreningens stadgar, antagna vid AA:s Servicekonferens ar 2001.

Foreningens syfte ar att; i 6verensstimmelse med AA:s 12 Traditioner, bistd AA:s
traditionsenliga grupper (§ 1).

AA:s Fortroenderad tillsitter foreningens styrelse med suppleanter och utser ordférande,
vilken skall vara medlem av Fortroenderddet. Ovriga ledamoter och dess suppleanter kan
inte samtidigt var medlem i AA:s Fortroenderadd. Mandattiden ir fyra ar, suppleanter tv3 ar.

(§ 6).

Styrelsen bestér av minst tre och hogst fem ledamoter med tva suppleanter och ar
beslutsmissig nir tva tredjedelar eller fler av de rostberittigade dr nirvarande (§ 6).
Styrelsemedlem ir automatiskt medlem i foreningen (§ 3). Styrelseledamot som fullgjort
mandattiden eller av andra skil lamnar uppdraget, kan inte omviljas nir det giller en nykter
alkoholist. "Vin till AA” kan atervaljas (§ 5).

Styrelsen ansvarar for

* foreningens forlagsverksamhet - produktion av godkand AA-litteratur (§6)

* den ekonomiska forvaltningen i féreningen

* Servicekontorets verksamhet och foretrider foreningen som arbetsgivare (§ 6)

Foreningens firma tecknas av tvd styrelseledamaéter i forening (§ 6).

Fortroenderadet bor efter samrad med styrelsen tillsdtta 6vriga organ som skall vara
ansvariga infor Fortroenderadet (§ 5).

Arsméte skall hllas inom tre manader efter rikenskapsarets utgang. Styrelsen sammankallar
i samradd med Fortroenderddets ordférande till ordinarie drsmote, samt péa styrelsens eller

Fortroenderddets begiran, till extra drsmote. Kallelse och dagordning skall vara
medlemmarna tillhanda senast tvd veckor fore ordinarie arsmotet. (§ 4).

Rikenskapsér dr kalenderar (§ 7).
Utover drsmotet rekommenderas styrelsen att hilla minst fyra ordinarie moten/ar.

(Arbetsordningen ir daterad 2004-01-25.)

AA Servicehandbok - Flik 6 8 2009-09-14




Arbetsbeskrivning
Drifts- och Ekonomiansvarig i styrelsen for Foreningen AA i Sverige
samt Kontorsansvarig

(Beslutat enl FR protokoll 2007-09-01--02)

Driftansvarig

Ansvarar for att driften vid servicekontoret fungerar

Vara stod till personalen vid servicekontoret

Attestera fakturor utanfor den dagliga driften

Arbetsgivaransvar for styrelsens rakning

Ansvarar for utvecklingssamtal

Attestera Ioneutbetalningar samt utbetalningsjournaler avseende Plusgiro/Bankgiro-
utbetalningar

Ekonomiansvarig
Ansvarar for budget, bokslut och ekonomisk uppféljning
Ansvarar for att personalens [6neforhandlingar genomfores

Kontorsansvarig (anstilld)

Leder den dagliga driften vid servicekontoret

Koper in forbrukningsmaterial efter behov

Inkopsansvarig for AA i Sverige

Kontrollerar och attesterar fakturor som ror den dagliga driften

Ansvarig utgivare for medlemstidningen Bulletinen

IT ansvarig for kontoret (bl a Web shopen och File maker (olika register))
Rapporterar till Fortroenderadet och styrelsen for Foreningen AA i Sverige
Upprittar underlag till budget och bokslut

Ansvarar for lagerinventering

Utvecklar kontorsrutiner
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Upphandlingsrutin avseende varor och tjinster
(Beslutat enligt FR protokoll 0406)

Upphandlingsirenden beslutade av FR:

Kommittén tar fram upphandlingsunderlag och inlimnar detta till Servicekontoret
Servicekontoret begir in offerter (normalt 2 — 3)

Servicekontoret sammanstiller inkomna offerter och utvarderar inkomna anbud tillsammans med
berérd kommitté samt lamnar beslutsunderlaget till FR

FR beslutar. Besluten skall protokollforas.

Avtal enligt FR beslut skrivs av Styrelsen alt Styrelsen delegerar till kontorsansvarig

Upphandlingsirenden beslutade av Styrelsen:

Styrelsen ger uppdrag till kontorsansvarig

Servicekontoret begir in offerter (normalt 2 - 3)

Servicekontoret sammanstiller inkomna offerter och lamnar beslutsunderlaget till Styrelsen
Styrelsen beslutar. Besluten skall protokollforas.

Avtal skrivs av Styrelsen alt Styrelsen delegerar till kontorsansvarig

Beslut fattade av Styrelsen via telefonmote skall konfirmeras pé nastkommande styrelseméte och
protokollforas.

Inkop for dagliga driften vid Servicekontoret:

Kontorsansvarig medges ritt att kopa in kontorsmaterial till max 5 000 kronor per inkopstillfille,
dock hogst 50 000 kronor per kalenderdr. Om inkdpssumman verstiger maxbeloppet skall samrad
med driftsansvarig ske.

Kontorsansvarig skall anmila behov av nytryckning av férlagsmaterial till Styrelsen for beslut.

Allmint:

 Bestillning av upphandlat drende far endast goras av kontorsansvarig om inte Styrelsen beslutar
annat

o Alla upphandlingar skall rymmas inom aktuell budget.
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Arbetsbeskrivning for Fortroenderdadets Ekonomikommitté (FREK)
(Beslutat enl FR protokoll 2003-02-15--16)

Bemanning
FREK bor besta av fem ledamoter.
Sammankallande i FREK bor vara ledamot av FR.

Mandattid

Rotationsdatum per den 1 juli.

Mandattiden for sammankallande bor sammanfalla med mandattiden i FR.

Mandattiden for 6vriga ledamoter i kommittén ar fyra ar.

Moijlighet finns for invald ledamot, att ingd som adjungerad i kommittén, fore eller efter
detta datum.

Onskvirda kvalifikationer

Ledamot bor ha minst fem &rs obruten nykterhet i AA.

Ledamot bor ha goda kunskaper om AA, ekonomi och nirliggande, inom
befogenhetsomradet, limpliga erfarenheter.

Sammantriden
Antal sammantriden avgors av rorelsens behov, dock bor minst fyra méten héllas per
verksamhetsér.

Ansvarsomrade
Ekonomi - och budgetfragor.

Befogenhetsomrade

Bevaka att AA i Sverige har god betalningsformaga savil kortsiktigt som 1angsiktigt.

Svara for att &rlig budget/prognos upprittas genom uppskattning av inkomster och utgifter.
Kvartalsvis f6lja upp rorelsens inkomster och utgifter.

Medverka till att faststilld budget omarbetas om budgeten slagit fel.

Medverka till att angeldigna AA-serviceprojekt genomfors genom att omfordela medel inom
ramen for faststilld budget.

Infor drsbokslutet analysera, kommentera och eventuellt foresld andringar i drsbokslutet.
Beddma revisionsrapporten.

Svara for upprattande av resereglemente, regler for attest och firmateckning etc.

Fo6lja upp utgivning och prissittning av litteraturen.

Fo6lja upp indrivning och eventuell avskrivning av osiakra fordringar.

Folja upp vér sjalviorsorjning. Skapa forstdelse for "60-30-10"- principen.

Folja upp att erforderliga medel avsitts och finns i reservfonden.

Anmirkning: Se dven koncept 11 i Tolv Koncept for Service.
(Forslaget 2002-10-15 ligger som grund for ovanstaende.)
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Arbetsbeskrivning Fortroenderadets Informationskommitté (FRIK)
(Beslutat enl FR protokoll 2003-02-15--16)

Bemanning
FRIK bor bestd av 5 — 7 ledamoter.
Sammankallande i FRIK bér vara ledamot av FR.

Mandattid

Rotationsdatum per den 1 juli.

Mandattiden fér sammankallande bér sammanfalla med mandattiden i FR.
Mandattiden for 6vriga ledamoter i kommittén ar fyra ar.

Invald ledamot kan ingd som adjungerad i kommittén fore eller efter detta datum,
d v s att deltaga i kommittéarbete utan rostritt.

Onskvirda kvalifikationer

Ledamot bor ha minst fem &rs obruten nykterhet i AA.

I FRIK bor ingd ett visst antal AA-medlemmarsom tack vare lang erfarenhet har verklig
kinsla for AA, d v s en djup forstdelse av hela AA och vad den fordrar ifrdga om information.
Medlemmarna i FRIK ska ocksé ha stor fackmaissig erfarenhet och kunskap, diplomati och en
kansla for vad som ir vanskligt och vad som inte ir det, samt mod att ta kalkylerade risker
och en beredvillighet till kloka kompromisser utan att slippa véra Traditioner.

Sammantriaden
FRIK bor ha minst fyra moten per ér, fler vid behov. Daremellan hélles tita kontakter via
telefon och e-post.

Andamal
FRIK ska aktivt bidra till att géra AA mera synligt i samhallet f6r alla som har intresse darav.
Vi gor det i forsta hand:
a) genom information och kommunikation med
o den profesionella sektorn (likare, hilso-och sjukvérden samt
utbildningsinstitutioner)

 foretag, organisationer och skolor

« massmedia

« politiker, beslutsfattare, opinionsbildare, myndigheter och rittsvasendet

b) genom att stimulera till bildandet av lokala informationskommittéer i
hela landet
o information, seminarier och utbildning av AA-informatorer
o ta fram hjilpmedel och verktyg for offentlig information

¢) genom att utfora de uppdrag som aliggs kommittén fran Servicekonferensen
och Fortroenderadet

I alla dessa sammanhang ir var uppgift att ge en enhetlig, tydlig och konsekvent information
om vad AA ir och inte dr. Under punkt a) och b) agerar FRIK p& eget initiativ och
framldgger sina planer, idéer och forslag till Fortroenderadet for beslut.
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Arbetssitt

FRIK:s arbete ir for narvarande indelat i fyra huvudarbetsomriden:
« AA péinternet

o Massmediakontakt

o« Utbildningsseminarier for lokal informationskommittéer

o Information till den profesionella sektorn

For vart och ett av arbetsomrddena utses en projektledar bland kommitténs ledamoter, vars
roll ar att vara drivande. FRIK och projektledarna har mojlighet att ytterligare adjungera
specialister till arbetsgrupper i projektform. Varje arbetsomride har sin delbudget.

Anmirkning: Se dven koncept 11 i Tolv Koncept for Service.
(Forslaget fran FRIK:S arbetsméte 2002-09-01 ligger som grund for ovanstaende.)
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Arbetsbeskrivning for Fortroenderdadets Litteraturkommitté (FRLK)
(Beslutat enl FR protokoll 2004-09-11--12)

Bemanning

FRLK bor bestd av minst fyra ledamaoter.

Sammankallande i FRLKbor vara ledamot av FR.

En adjungerad ledamot fran Styrelsen AA i Sverige bor ingd i FRLK.

Mandattid

Rotationsdatum per den 1 juli.

Mandattiden f6r sammankallande bor sammanfalla med mandattiden i FR.

Mandattiden for 6vriga ledamoter i kommittén ar fyra ar.

Moijlighet finns for invald ledamot, att ingd som adjungerad i kommittén, fore eller efter
detta datum.

Onskvirda kvalifikationer

Ledamot bor ha minst fem &rs obruten nykterhet i AA.
Ledamot bor ha omfattande erfarenhet av AA och goda sprakkunskaper.

Arbetsformer
Nira samarbete med Styrelsen AA i Sverige nir det giller urval av objekt med hinsyn till bl
a lagersituation och tillgang till nya skrifter.

FRLK:s uppgift ir att

e granska och omarbeta befintliga bocker och broschyrer

e ta fram nytt broschyrmaterial for att fylla nya behov eller andrade forhéllanden
® se till att var litteratur jaimna steg med utvecklingen

For oversattning och korrekturlisning dr FRLK beroende av ett antal medlemmar i AA eller
icke-medlemmar. FRLK skall besitta kompetens inom omradet.

Ovrigt: Den forslagna arbetsformen innebir att vi blir beroende av ett antal AA-medlemmar
som utfor service i form av dversittningsarbete. Dessa tjinare ingér inte i FRLK, men vi
staller kravpd sprakkunskaper, AA-erfarenhet och tillganglig tid. Vederborande forutses
arbeta i sin takt (giller i forsta hand storre projekt som bocker). I de fall vi av olika skal vill
minimera projekttiden bor vi anlita professionella dversittare.

Anmirkning: Se dven koncept 11 i Tolv Koncept for Service.
(Forslaget 2004-11-19 ligger som grund for ovanstaende.)
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Arbetsbeskrivning for Fortroenderdadets nomineringskommitté (FRNK)
(Antaget pa FR-moétet 2009-05-17)

Bemanning:
En ledamot skall utses frén varje region.
Sammankallande bér vara ledamot i Fortroenderadet.

Mandattid:

Rotationstiden ar 1 juli - 30 juni.

Mandattiden for kommittéledamot ar fyra ar.

Mandattiden for sammankallande frdn FR ar detsamma som f6r uppdraget i FR.
Om skal foreligger kan invald ledamot i FRNK adjungeras i kommittén fore och
efter sin rotationstid, dock utan rostritt, exempelvis for att fullgora ett uppdrag
eller underlitta 6vergdngen mellan ledamoter i regionen.

Kvalifikationer:

Rekommenderad varaktig nykterhet i AA ar minst fem ar.

God kinnedom om AA och vad serviceuppdragen pa central niva innebar.
Vil uppbyggt kontaktniat samt god kannedom om regionens AA-medlemmar.

Andamal och syfte:

FRNK skall endast foresla de bista kandidater som star att fa for varje ledigt uppdrag. FRNK
stravar efter att till FR foresld minst tva limpliga kandidater till varje ledig post som tjanare i
FR, Styrelsen AA i Sverige, Fortroenderddets kommittéer, Bulletinen- redaktionen samt
Internationella delegater och icke-alkoholister — vanner till AA. I de fall FR avvisar FRNK:s
forslag skall drendet aterremitteras till FRNK f6r ny handliggning i samrdd med FR. FRNK
skall avlasta FR fran ansvaret att se till att vakanser vederborligen fylls med ledaméter och
funktionidrer med erforderlig nykterhet och stabilitet i AA samt storsta mojliga kompetens
for uppdraget. Kandidaterna skall vidare ha social kompetens samt moijlighet att avsitta
tillrackligt med tid for servicearbete. FRNK:s forslag kommer i stor utstrickning att vara
avgorande for AA:s serviceverksamhets framgéng, vilket kriaver grundliga undersokningar
samt intervjuforfaranden och overldggningar. Littvindiga rekommendationer och frestelser
att hasta fram bedémningar maste alltid stdndaktigt motstds. FRNK skall samverka med FR
och 6vriga kommittéer m m i syfte att f3 fram kravprofiler pd de tjanare som efterfrigas.
FRNK tar tacksamt emot forslag pd tillfrdgade kandidater och vidjar om hjilp fran grupper,
kretsar och regioner si att vi fir en sd bred forankring som maijligt. FRNK skall ha rutiner for
god framforhéllning angdende ev vakanser i olika kommittéer (motsv.) och motverka s.k.
"kommittérally".

Anmirkning: Se dven koncept 11 i Tolv Koncept for Service.
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Arbetsordning for Fortroenderddets policykommitté (FRPK)
(Beslutat enl FR protokoll 2009-01-31—2009-02-01)

Bemanning
FRPK bér besta av 3 — 6 ledamoter.
Sammankallande bor vara ledamot i FR.

Mandattid

Rotationstiden ar 1 juli — 30 juni.

Mandattiden for kommittéledamot ar fyra ar.

Mandattiden fér sammankallande frdn FR ar densamma som for uppdraget i FR.

Om skal foreligger kan invald ledamot i FRPK adjungeras till kommittén fore och efter sin
rotationstid, dock utan rostritt, exempelvis for att fullgora ett uppdrag eller underlitta

overgangen mellan ledamoter.

Kvalifikationer

Rekommenderad varaktig nykterhet i AA ir tio ar.

Mycket god kiannedom om AA i sin helhet och sarskilt AA:s Tolv Traditioner, Riktlinjer, de
tolv koncepten samt insikt i AA:s historia.

Maéngsidig erfarenhet av allmin service i AA och sirskilt inom central service,

t ex Fortroenderadet eller AA:s virldsservice.

Andamail och syfte

FRPK skall behandla frigor som remitteras fran Fortroenderddet samt alla frdgor som beror policy
och bedoms vara av betydelse for AA som helhet, frigor som kan uppsté i FR, andra kommittéer
eller i AA:s servicefunktioner.

FRPK ska, i enlighet med koncept 11, 16pande ta del av protokoll och andra dokument frén FR
och 6vriga kommittéer samt servicekontor och forening, och kan kommentera dessa i frigor som
ror policy. FRPK ska ta del av samtliga inkommande motioner till den arliga Servicekonferensen,
for eventuella yttranden och rekommendationer.

Policykommittén ska vara extra lyhord for asikter och reaktioner inom AA.

Ett av kommitténs huvudsyften ir att bereda arenden av policykaraktir for FR, och lagga fram
omsorgsfullt behandlade rekommendationer inklusive minoritetsutldtanden samt darmed stirka
AA:s planering och policyupplaggning. Det ska understrykas att FRPK, i likhet med 6vriga
kommittéer, inte dr beslutande eller verkstillande, men atnjuter delegerat ansvar och traditionell
beslutsritt for sitt fortroendeuppdrag, enligt andra och tredje konceptet. FRPK ska ocksé besvara
policyfragor fran enskilda medlemmar, grupper, kretsar och regioner.

FRPK kan samarbeta och inbjuda ledamoter frin FR, styrelsen och andra kommittéer samt
personal fran Servicekontoret, att nirvara vid kommitténs mote. Dessa kan formedla en aktuell
bild av ett problem eller situation och dessutom ge en allsidig bild av verksamheten inom sitt
speciella omrade.

FRPK kan dven inbjuda idldre medlemmar, veteraner, tidigare medlemmar i FRPK, FR eller
kommittéerna for att delge sina erfarenheter och kunskaper. Motets storlek utgor inget hinder.

Anmirkning Se De Tolv Koncepten, Koncept 2 (sid 18), Koncept 3 (sid 22, 24-25) samt
Koncept 11 (sid 66, 71-72).
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Arbetsordning och policy for Bulletinen
(Faststillt enligt FR protokoll 0605, 2006-10-18-29.)

Bulletinen

Bulletinens syfte ar att fora AA:s budskap vidare och fungera som ett

"mote mellan motena”.

Bulletinens medarbetare ir alltid ansvariga infér FR.

FR utser den ansvarige utgivaren och faststiller budgeten.

Bulletinen finansieras genom prenumerationsavgifter, inte av hattpengar.

Bulletinen ansvarar, inom av FR faststalld budget och policy, for marknadsforing, fram-
stallning och distribution, darfor bor Bulletinen inte slds ihop med 6vrig verksamhet,
exempelvis forlaget. Anledningen ar verksamheternas helt olika karaktirer.*
Bulletinens produktion, utom tryckning, utférs i huvudsak ideellt av medlemmar i AA.
Arvode kan utgé nir tjanandet i stor utstrickning paverkar redaktionsmedlemmens
ordinarie arbete eller fritid.

Bulletinen kan bara distribueras av AA.

Arbetsordning

Bulletinen har en ansvarig utgivare frdn Servicekontoret, den enda som infor myndig-
heter och i skriftens redaktionella information, méste lamna sitt fullstindiga namn.
Bulletinen ir en periodiskt &terkommande kvalitetsprodukt. Darfor bor kreativitet och
specialkunskaper vara ett av huvudskalen vid val av tjanare.*

Redaktionen bestar av minst tvd, som mest sex medarbetare, varav en fungerar som
sammankallande i redaktionen. Dessa bor vara vil insatta i AA:s policy och struktur
samt ha god kunskap av AA:s Steg, Traditioner och Koncept. En av redaktionsmed-
lemmarna, bor ha minst fem (5) ars obruten nykterhet i AA, som en "garant” for att
skriften blir AA-missig.

Bulletinen bor anvinda AA:s rotationsprincip for central service (mandatperiod 4 ar).
Men eftersom det fordras vissa egenskaper och talanger hos medarbetarna kan undantag
goras. Redaktionen konstituerar sig sjilv och har mojlighet att utse kvalificerade
medarbetare.*

Redaktionen l[amnar namnforslag pd nya medarbetare till FR som har att godkianna
eller forkasta namnforslagen.

Redaktionen ir ansvarig for en affarsrelation till sina prenumeranter och skall pé en fast-
lagd tid producera och leverera en tidning sex gdnger per kalenderér (se Koncept XI). *
Den redaktionella friheten ar tydlig och forvintas en ansvarsfull forvaltning.*
Redaktionen har frihet att sjilv fordela ett eventuellt budgeterat arvode enligt
faststilld budget. I 6vrigt ar arbetet ideellt.

Redaktionen bor striava efter en kontinuerlig kontakt och gott samarbete med

ovriga serviceorgan i AA och kan inbjudas till méten i dessa.
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Policyn dir;

att folja AA i Sveriges upphandlingsforeskrifter

att Bulletinen ska vara en AA-missig produktion med ett AA-maissigt innehall.

Forutom insidnda texter, med namn och kontaktuppgifter, bor endast godkind
AA-litteratur och texter ur Grapevine citeras.

att innehéllet i texter som publiceras, ir beskrivning av alkoholistens verklighet och AA-
medlemmarnas egna erfarenheter.

att inte publicera personangrepp, politiska synpunkter, kontaktannonser eller texter som
inte ir AA-relaterade.

att information om konvent/storméten och liknande AA-evenemang, kan inforas sa
linge "annonseringen” dr godkind av Servicekontoret och dr AA-relaterad

att redaktionen har ritt att rubriksitta de insinda texterna, dndra en av skribenten
foreslagen rubrik och ligga in "puffar” och bilder i texten.

att bilder inte behover ha textanknytning och att dessa hanteras traditionsenligt.

att redaktionen vid redigering har ritt att forkorta langa texter och ansvarar for att de
blir litt forstéeliga.

att redaktionen inte har ritt att dndra i text sd budskapet gar forlorat eller artikelns
andemening forsvinner. Redaktionens uppgift ar att i vissa fall ta kontakt med
skribenten, som i mojligaste mén bor f3 behailla sin personliga prigel pa texten. En av
anledningarna dartill 4r att redaktionen behdver namn och kontaktuppgifter.

att redaktionen och Servicekontoret, anonymt behandlar skribenter och prenumeranter.
Uppgifter kan inte ldmnas vidare utan medgivande. Endast signatur eller fornamn riacker
under det skrivna ordet. Bulletinens medarbetare, skribenter och dess prenumeranter
ska kdnna trygghet i AA:s anonymitetsprincip.

De tidigare arbetsordningarna och en anpassning till Grapevines struktur, beskriven i Tolv
Koncept for Service, ligger till grund for denna text.

* Se koncept 11 i Tolv Koncept for Service, sidorna 73-76.
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Uppdrag och ansvarsomrade for foreningsvald revisor
i Foreningen AA i Sverige
(Faststilld pa arsmétet 2006-03-18)

Bakgrund

Foreningen har en vald auktoriserad revisor, vilken genomfor sin revision i enlighet med god revisionssed i
Sverige (beskrivs i revisionsstandard i Sverige, RS). Foreningen viljer dven en foreningsvald revisor for
granskning av foreningens verksamhet.

Kvalifikationer

Foreningsvald revisor bor ha:
e 10 &rs obruten nykterheti AA
e gedigna kunskaper om AA:s struktur och verksamhet
e goda erfarenheter frdn arbete i AA:s tjinande organ

Uppgift
Foreningsvald revisors uppgift ar att:
e Folja foreningens verksamhet under rikenskapséret, frimst genom styrelseprotokollen.
e Granska att foreningens verksamhet f6ljer stadgar och andamal
e Granska att foreningens styrelse, Fértroenderdd och servicekontor utformar en dandamaélsenlig
organisation med vil fungerande interna kontroller
e Aven pa uppdrag av Fortroenderidet, efter beslut, utféra specifika kontroller (granskningar) av
utvalda rutiner och/eller kostnader och andra resultatposter.
¢ Informera auktoriserad revisor om visentliga iakttagelser som kan péverka resultat och stillning.
¢ Tillsammans med auktoriserad revisor avlaimna revisionsberittelse 6ver féreningens verksamhetsér.
(Se not 1 fortydligande nedan)

Ovrigt

Foreningsvald revisor kan delta vid styrelsemdten — men med beaktning av att hans/hennes oberoende
stillning bibehalles. Foreningsvald revisors uppgift ar bl a att granska styrelsen.

Foreningsvald revisors granskning omfattar normalt inte den ekonomiska redovisningen.

Foreningsvald revisor bor ha samma insyns- och informationsritt som auktoriserad revisor. (Foreningen ar
skyldigt att tillhandahélla redovisningshandlingar och andra dokument vilka kan anvindas som hjilpmedel
vid fortroendegranskningen.)

Foreningsvald revisor har samma tystnadsplikt angdende féreningens angelidgenheter som auktoriserad revisor
Mandattiden ar 1 &r. (Inval sker vid drsmétet.)

Foreningsvald revisor kan omviljas — dock kan uppdraget som foreningsvald revisor innehas under max 4 4r.

Not 1 fortydligande: Tillsammans med auktoriserad revisor avlimna revisionsberittelse efter
rikenskapsarets granskning av &rsredovisningen och bokféringen samt styrelsens férvaltning i foreningen for
rakenskapsaret.
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