Servicehandboken - Flik 4
Service i grupp, krets och region

Gruppen

Traditionsenligt kan  tvd, eller fler
alkoholister som traffas enbart for att kunna
leva nyktra kalla sig en AA-grupp, forutsatt
att de som grupp inte ir beroende av nigon
annan.

I USA/Canada har AA:s gruppsamvete
foreslagit foljande sex kriterier for att
definiera en AA-grupp:

e Alla medlemmar i en grupp ir alkoholister,

och alla alkoholister dr kvalificerade for
medlemskap.

e Som grupp idr de helt och hillet
sjalvforsorjande.

e En grupps primira syfte ar att hjilpa
alkoholister att tillfriskna med hjilp av de
tolv stegen.

e Som grupp har de ingen anknytning till
andra organisationer eller ssmmanslutningar.
e Som grupp har de inga &sikter i frigor som
ligger utanfor det primara syftet.

e Som grupp ir principerna for kontakter
utdt baserade pd attraktionsférméga snarare
in pa propaganda. I kontakterna med press,
radio, TV och film bevarar individerna sin
personliga anonymitet.

De flesta AA-medlemmar har kommit fram
till att det dr betydelsefullt att tillhora en
grupp som de kallar hemmagrupp. Den ger
AA-medlemmen privilegiet, och den reella
mojligheten, att delta i beslut som kan
paverka AA i dess helhet, den 4r kirnan i
AA:s virldsomfattande gemenskap. I det
forsta av sina Tolv Koncept siger Bill W:

"Det slutliga ansvaret for och den yttersta
beslutsritten over AA:s virldsomfattande

servicearbete bor alltid ligga hos hela
gemenskapens kollektiva samvete.”
Gruppsamvetsbeslut fattas pé& praktiska

moten och gruppsamvetsmoten som AA-
gruppen regelbundet bor ha. Inom AA har vi

alla samma virde och varje gruppmedlem har
ritt att delta i gruppsamvetet och siga sin
mening om gruppens angeligenheter pa det
praktiska motet dir rutinfrdgor dominerar eller
pa gruppsamvetsmotet dir principfragor stdr i
forgrunden.

For att gruppen skall fungera och blomstra
behover den ndgon form av organisation, det
vill sidga att gruppen behover funktionirer,
tjianare. Vanligt i Sverige ar att gruppen har en
gruppservicerepresentant, GSR, en sekreterare,
en kassor, en litteraturansvarig och kanske ett
ombud f6r medlemstidningen Bulletinen.
Ersittare, vice-, till dessa grupptjinare ir bra att
ha. Dessutom behdver gruppen naturligtvis
oppnare/kaffekokare.

Gruppens tjanare viljs pd det praktiska motet
av gruppens medlemmar, gruppsamvetet, for en
begrinsad tidsperiod.

Stabil nykterhet med minst tvd &rs obruten
nykterhet 4r onskvird for GSR, eftersom
han/hon ingdr i kretsens gruppsamvete. For
Ovriga tjdnare i gruppen giller ett &rs obruten
nykterhet. Ersittare/suppleanter till respektive
tjdnare bor ha samma kvalifikationer.

For GSR, kassor, sekreterare och 6vriga tjanare
rekommenderas en mandatperiod pd tvd ar.
Aterval bor undvikas.

For oOppnare/kaffekokare giller inte ndgra
speciella rekommendationer, det ar ofta bra for
den enskilde att regelbundet gora service i sin
hemgrupp.

Gruppservicerepresentanten (GSR)

I de flesta grupper i Sverige ir Grupp-
servicerepresentanten den tjinare som leder
gruppens  praktiska moten och  grupp-
samvetsmoten. GSR  fungerar i  dessa
sammanhang som ordférande.

Genom att delta i kretsmoten/regionméten ar
GSR gruppens link med Servicekonferensen.
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Gruppsamvetet kan stilla fragor och forslag
till Krets — Region — Servicekonferens och
Fortroenderdd genom sin GSR. Det ar ocksé
GSR:s uppgift att informera gruppen om
frigor =~ som  behandlats i dessa
serviceinstanser.

Sekreteraren

Ménga grupper har inte en fast sekreterare
utan utser en tillfillig, vid behov. En
engagerad och kunnig sekreterare kan
avsevirt underlitta gruppservicerepresen-
tantens arbete.

P3 det praktiska motet/gruppsamvetsmotet
for sekreteraren protokoll. Det vill siga att
fragor som avhandlas och beslut som fattas
dokumenteras av sekreteraren. Protokollet
gors sedan tillgiangligt for alla medlemmar,
dven de som inte har deltagit i motet, till
exempel genom att det sitts upp pa en
anslagstavla.

Kassorens uppgift iar att ta hand om hatt-
pengarna och forvalta dem for gruppens
rakning.

Enligt "AA-traditionen” ir det inte
meningsfullt for en grupp att samla
tillgdngar utover de som behdvs for

gruppens motesverksamhet. Men en viss
reserv ir bra for ovintade utgifter. Gruppens
pengar anvinds i forsta hand fér gruppens
utgifter, ersittning till medlemmar for att
fora budskapet vidare bor inte forekomma.
Reseersittning och/eller ersittning for andra
kostnader som tjinare har, till exempel
resekostnad for GSR, beslutas av grupp-
samvetet.

For att centrala serviceorgan regelbundet
skall f& pengar till sin verksamhet har
Servicekonferensen rekommenderat "60-30-
10-principen”. Med denna princip menas att
av overskottet, medel som ir kvar nir alla
kostnader #r betalda och avsittning for
kommande kostnader reserverats, sinds 60%
till krets/region, 30% till Servicekontoret och
10% anvinds for lokala behov. Las ocksa i
flik 8 - Ekonomi och sjalvforsorjning.

Litteraturansvarig har kontakt med Service-
kontoret och ser till att gruppen har AA-
litteratur till forsaljning.

Bulletinenombudets framsta uppgift ir att gora
medlemmarna  uppmirksamma pd AA:s
nationella medlemstidning och det komple-
ment till AA-motet som den dr. Den kan ocksé
anvindas till att sprida budskapet om AA om
den gors tillginglig for andra 4n medlemmar.

Informationskommitté

Gruppen kan ha en egen informations-
kommitté som informerar om AA pa foretag,
i skolor inom vardsektor m m

Praktiskt mote

Gruppen rekommenderas att ha praktiska
moten regelbundet, forslagsvis en gang i
madnaden.

Forslag till dagordning vid praktiskt mote:
1. Motet 6ppnas. AA:s 12 traditioner.

2. Dagordning — godkinns — revideras.
Ovriga fragor anmails.

3. Foregdende motesprotokoll — godkinns —
revideras.

4. Lokal — Motesoppnare
5. Kassarapport
6. Litteratur.

7. Tradition 5: Aktiviteter — Rapporter —
Forslag.

8. Namnforslag/val av tjdnare i gruppen.

9. Krets och region: Rapport — Fragor — Forslag.
Namnforslag till tjanare.

10. Ovrig allmin AA-information.
11 Ovriga fragor.
12. Nasta praktiska mote.

13. Avslutning
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Hur gor gruppen sin sjilvrannsakan?

Ménga grupper har med jamna mellanrum
ett mote for en Oppen och uppriktig
sjalvrannsakan ~ av = gruppsamvetet i
"Gruppsamvetsmotet”.

Se flik 7 — Var gemensamma vilfiard’

En nybildad grupp kan registrera sig som en
AA-grupp om gruppsamvetet enas om att
gruppen skall f6lja AA:s traditioner. For att
gruppen skall bli delaktig i det gemensamma
servicearbetet tar man kontakt med Service-
kontoret som sidnder blankett for registrering
och information om AA. Informera ocksd
andra AA-grupper som eventuellt finns i
nirheten. En utmirkt kommunikationskanal
med Servicekontoret ir AA:s hemsida:
www.aa.se E-mail: service@aa.se

Kretsen

En krets kan bestd av 5-15 grupper i omraden
som inte har sd stor grupptithet. I omraden
med storre grupptithet kan antalet grupper i
kretsen bli upp till 20.

Kretsens uppgift ir:

* att underlitta for grupperna inom dess
omrade att, pa ett s& effektivt sitt som moijligt,
tillsammans sprida budskapet om AA
(Tradition 5). Detta blir mojligt genom
kontinuerliga kontakter med alkoholkliniker,
sjukhus, behandlingshem, fingelser, socialfor-
valtningar, massmedier m fl och genom att
kretsen verkar for att gruppernas ansvar
fordelas pa ett [ampligt sitt.

* att ta kontakt med en nybildad grupp och
erbjuda hjilp och stéd liksom att uppmuntra
gruppen att delta i gemensam service ir en
annan viktig uppgift (Tradition 1).

Kretsen ar ocksd forbindelselink mellan
grupperna och regionen genom att kretsen
utser en eller flera Kretsrepresentant(er) som
deltar i regionmétet och ar en del av regionens
gruppsamvete.

I regioner som inte har bildat kretsar deltar
GSR, eller annan utsedd representant for
gruppen, i regionmotet.

Det rekommenderas att varje krets viljer
ordforande, vice ordforande, sekreterare och
kassor. Dessa tjanare bor ha minst tvd &rs
obruten nykterhet. Ersittare/suppleanter till
respektive tjanare bor ha samma kvalifikationer.

Mandattiden ir tvé ar. Aterval bér undvikas.
Dessutom viljer kretsen den, eller de, tjanare
som skall representera kretsens gruppsamvete i
regionen. Ordférande i kretsen ingdr ofta.
Kretsrepresentant forvintas ha tre &rs obruten
nykterhet for att delta i Regionens
gruppsamvete. Erfarenhet fr&n gruppservice-
uppdrag dn en fordel for alla tjinaruppdrag i
kretsen.

For att grupperna skall fi god tid att behandla
fragor som berdr gemensamma angeldgenheter
ir det en fordel om kretsen kan ha moten bade
fore och efter varje regionmote.
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Det rekommenderas att kretsmoten hélls
regelbundet, minst en géng per kvartal.

Kretsmoten dr oppna for alla AA-medlem-
mar som vill delta som observatorer.
Eventuell vyttranderitt for observatorer
beslutas av kretsens gruppsamvete.

Rostritt i kretsens gruppsamvete forbehalls
vanligen grupprepresentanter och kretsens
tjanare.
Med ledning av Koncept 3-5 fattar krets-
motet beslut och/eller ger rekommenda-
tioner.

Tjinare frdn region eller central service-
verksamhet han bjudas in till kretsméte for
kompletterande  information.  Speciellt
Servicedelegater har ett stort ansvar for att
delta och informera pé lokal nivd om det
som sker pd det centrala planet. Samtidigt
far delegaten bittre forutsittning att tala for
grupperna i Servicekonferensen niar han/hon
kianner till gruppernas verksamhet och
eventuella problem.

Kretsens gruppsamvete bestdr av de
gruppservicerepresentanter, eller ersittare,
som deltar i kretsmotet. Kretsens tjanare bor
ingd i gruppsamvetet, i enlighet med
principen om medbestimmanderitt som den
framstills i Koncept 4, men de forvintas vara
neutrala i frigor som berér dem sjilva. Om
kretsen ar liten kan det ibland vara en fordel
att ha tvd eller fler rostberittigade
medlemmar frén varje grupp. Det viktiga ar
att alla grupper har ritt till samma antal
rostberittigade deltagare i kretsen. Grupp-
samvetet har frihet att, enligt Koncept 3,
folja principen om traditionell beslutsritt,
till exempel vid val av tjanare i kretsen.

Kretsens ordférande #r vanligen, men inte
nodvindigtvis, den tjanare som foretrider
kretsen pé regionmotet. Kretsrepresentant
informerar regionmotet om kretsens verk-
samhet, problem, frigor och forslag som
behandlats i kretsen/grupperna.

Det dr ocksd kretsrepresentantens uppgift att
informera kretsens medlemmar om
verksamheten, frigor och beslut som behandlas
pa regionmotet.

Aven centrala servicefrigor bor  krets-
representant eller sekreteraren folja, t. ex.
genom AA:s hemsida och Servicebladet och
informera om pad kretsmotet. Om inte
servicedelegat kan medverka pé kretsmotet blir
det kretsrepresentantens eller sekreterarens
uppgift att informera om konferensfragor.

Eftersom kretsen dr en av linkarna i service-
strukturen har den delansvar for att grupperna
fair korrekt och allsidig information om
angeligenheter i central service. Krets-
representantens vilja och férméga att formedla
information mellan grupper och region har stor
betydelse for allt arbete i servicestrukturen.
Men f6r att informationen skall n& fram maste
vi stilla samma forvintningar pa den
grupprepresentant, oftast GSR, som deltar i
kretsmotet. Som komplement bor gruppen lisa
krets- och regionprotokoll.

Om endast en representant for varje krets
ingdr i regionens gruppsamvete blir ansvaret f6r
den ordinarie kretsrepresentanten littare om,
till exempel, sekreterare och/eller kassor i
kretsen deltar i regionmotet som observatorer.
Informationen till kretsmotet blir fylligare och
missuppfattningar kan minimeras nir flera kan
informera om vad som forekommit pa
regionmotet. Det rekommenderas att tvd eller
tre representanter frdn varje krets deltar i
regionmotet.

Sekreteraren svarar for kontakterna med AA:s
servicekontor.

Sekreteraren skriver protokoll frdn kretsmotet.
Protokollet sinds till alla grupper i kretsen s
snart som moijligt. Skriftlig sammanstillning av
rapport som  kretsrepresentant ger pa
regionmotet  underlattar  f6r  regionens
sekreterare. Sekreterare och kretsrepresentant
kan samarbeta med denna.

P& samma siatt underlittar det for kretsens
sekreterare om gruppens representant har
skriftlig sammanstillning av sin rapport till
kretsmotet.
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Om kretsen har egen ekonomi bor en kassor
viljas for att ansvara for och redovisa de
medel som kretsen forfogar 6ver. I annat fall
rekommenderas grupperna att sinda sina
bidrag direkt till regionen. Lis ocksa i flik 8 -
Ekonomi och sjalvforsorjning.

Tradition 5,att fora budskapet vidare, ar
primar for all serviceverksamhet i AA. Det
iar naturligt att den ingdr som en punkt pa
dagordningen. Kretsen kan bidra till att fora
budskapet vidare och hjilpa den enskilde
medlemmen med tillfrisknande (tradition 1).
Till exempel: Kretsen kan ha egna service-
organ; telefonservice for den som vill ha
kontakt med eller upplysningar om AA
och/eller en informationskommitté som
informerar om AA pé foretag, i skolor, inom
vardsektorn m.m.

Ta  kontakt med  Fortroenderddets

Informationskommitté om ni vill ha hjilp
med  att starta en  egen  lokal
informationskommitté. Gediget material for
lokala informationskommittéer finns och det
ar viktigt att vi ger likvirdig information om
gemenskapen till samhillet i 6vrigt.
Andra samarbetsprojekt kan vara att
arrangera ett stormote, heldag eller helg,
och/eller informationstillfallen i AA-legaten,
traditioner och koncept.

Regionen

For nirvarande har vi 6 regioner i Sveriges AA-
gemenskap.

Ovre norra Regionen omfattar Norrbotten och
Visterbotten

Nedre norra Regionen omfattar Jamtland,
Medelpad och Angermanland

Mellersta Regionen omfattar Hilsingland,
Gastrikland, Dalarna och Varmland.

Ostra Regionen omfattar Uppland, Vistman-

land, Narke, Sédermanland, Gotland och
Ostergotland
Vistra regionen omfattar Vistkustomradet

med vistra delen av Smaland och Vistergotland
Sodra regionen omfattar oOstra delen av
Smaéland, Halland, Blekinge och Skine

Regionen byggs upp av kretsar. Kretsarnas antal
bestims av grupptithet och geografiska
avstdind. Har regionen inte kretsar bildar
representanter frén grupperna regionmotet.

Regionen ir en link i kedjan mellan grupper,
kretsar och Servicekonferensen. Genom att
sammanfora kretsarna i regioner kan service-
arbetet utvecklas pa foljande sitt:

e underlitta kontakterna mellan kretsarna.

e underlitta att samtliga grupper kommer med
i kretssamarbete.

e underlitta for kretsarna att utbyta
erfarenheter av samarbete utan anknytning
med alkoholkliniker, sjukhus, behandlingshem,
fangelser, socialforvaltningar, massmedier m fl.
Hirigenom kan vi forsikra oss om att
moijligheterna att ge service utnyttjas pa bista
satt.

e underlitta for fler medlemmar att delta i
servicearbete.

o underlitta att medlemmarnas erfarenheter
och kunskaper om service tas tillvara inom ett
storre geografiskt omrade.

Spontana eller regelbundet &terkommande
stormoten far ofta sin inspiration och/eller sina
arrangdrer genom regionsamarbetet.

Regionen utser servicedelegater som deltar i
den svenska Servicekonferensen.
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Det dr ocksd regionens uppgift att foresld
medlem till Fortroenderddet och dess
kommittéer samt namnforslag pd WSD, ND
och medlemmar till Styrelsen for féreningen
AA i Sverige (se dven flik 5 och 6). Minst tva
namnforslag skall limnas for medlem i
Fortroenderadet.

Den som foreslas till medlem i FR behover
inte vara bosatt i regionen. Tanken ir att vi
skall foresld basta moijliga tjanare. Se flik 6
och koncept 9.

Det rekommenderas att regionen viljer
ordforande, vice ordférande, sekreterare och
kassor.

Regionens tjinare viljs pd en tid av tre &r.
Aterval bér undvikas. Stabil nykterhet med
minst tre drs obruten nykterhet dr onskvird.
Erfarenhet frén serviceuppdrag i grupp
och/eller krets dr en fordel for alla tjanar-
uppdrag i regionen. Ersittare/suppleanter till
respektive  tjanare bor ha  samma
kvalifikationer.

Regionens ordforande leder motet i enlighet
med den andra traditionen. Vanligen
fungerar ocksd ordférande som kontaktlink
gentemot andra serviceenheter och tjanare
inom gemenskapen.

Sekreteraren skriver protokoll fran region-
motet. Protokollet siands till alla grupper och
kretsar i regionen s& snart som moijligt efter
varje regionmote.

Kassoren ansvarar for och redovisar de
medel som regionen forfogar dver. Lias ocksa
i flik 8 - Ekonomi och sjilvforsorjning.

Regionens tjanare bor ingd i gruppsamvetet,
i enlighet med principen om med-
bestimmanderatt som den framstalls i
Koncept 4, men de foérvintas vara neutrala i
fragor som beror dem sjilva. 1 de fall dar
fragor forbereds av tjanare forelidggs region-
motet en bedomning och/eller rekommen-
dation, men beslut fattas av regionmotet.

Beroende pa antalet kretsar i regionen
rekommenderar riktlinjerna att tvd eller tre
representanter for varje krets deltar i regionens
gruppsamvete. I de fall di kretsar inte har
bildats viljer grupperna representant(er) till
regionmotet.

Rostriatt i regionens gruppsamvete forbehélls
vanligen kretsrepresentanter (grupprepresen-
tanter) och regionens tjanare. Det ir viktigt att
alla  kretsar har ratt till samma antal
rostberittigade i regionen.

Med ledning av koncept 3 — 5 fattar regionens
gruppsamvete beslut och/eller ger
rekommendationer. Gruppsamvetet har frihet
att, enligt Koncept 3, folja principen om
traditionell beslutsritt, till exempel vid val av
tjanare i Regionen, och fatta egna beslut.

I andra frdgor kan gruppsamvetet vilja mellan
att hinskjuta fragan till krets/grupper eller till
Servicekonferens/Fortroenderad.

Det rekommenderas att det hills minst tre
regionmdten per ar.

Regionméten dr oOppna for alla  AA-
medlemmar som vill delta som observatérer.
Eventuell yttranderitt for observatorer beslutas
av regionens gruppsamvete.

Tjanare fradn central serviceverksamhet bor
bjudas in till regionmétet for kompletterande
information. Speciellt servicedelegater forvan-
tas delta och informera om det som sker pé det
centrala planet och sjilva f3 information
/kunskap om de aktiviteter, frigor och problem
som forekommer pd det lokala planet. Aktuell
och korrekt information om fragor/problem, i
alla delar av gemenskapen, har betydelse for att
grupperna, genom servicedelegaterna, pa bista
satt skall styra vir gemensamma service si att vi
forbattrar AA:s formaga att nd den alkoholist
som soker hjilp med sitt alkoholproblem.

Det kan ocksd vara bra att ndgon ging under
dret bjuda in samtliga gruppservicerepresen-
tanter till regionmote. Ett sddant tillfille kan,
till exempel, vara nir regionens servicedelegater
rapporterar frén drets konferens.
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Om tid och intresse finns kan det vara bra
att ge utrymme for gruppsamvetsfrigor som
berdr regionarbetet.

Servicekonferensen  gor  forfrigan  om
regionen kan arrangera AA:s landsmoéte
enligt faststilld turordning.
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