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Servicekonferensen 2010

Sammanfattning av konferensens viktigaste beslut
Protokollet frén Servicekonferensen finns inlagd pa vir hemsida
www.aa.se under fliken "For medlemmar”.

Arets Servicekonferens holls 9 - 11 april.
Plats: Park Inn, Solna.

Konferensens huvudtema:

Service - tacksamhet i handling.

Konferensen ar AA i Sveriges samlade
gruppsamvete i frigor som beror AA
som helhet.
AA-grupperna ihelalandetrepresenteras
av regionernas valda servicedelegater.
P34 konferensen deltog:
* Med rostritt:
- 21 servicedelegater
7 FR-ledamoter
2 suppleanter (Walle S, WSD +
Stig A, ND)
* Utan rostratt:
1 Styrelsen for foreningen AA i Sverige
1 Bulletinenredaktionen
3 Gister frdn AA Danmark, Finland
och Norge.

Personval
Till representant for AA i Sverige i FR
for tiden 2010-07-01--2012-06-30

invaldes Jan-Ola J, Lomma.

Landsmote 2011
Sodra regionen, som tackat ja till att st3
som arrangor, valdes enhilligt.

Rapporter
Samtliga rapporter godkindes.

Motioner
(For motionernas fullstindiga lydelse
se Servicebladet 1/2010. OBS
motionernas numrering indrade.)
Motion 1: Hur hantera eventuellt jav
inom AA.
Beslut: Motionen har behandlats.

XXXXX
Motion 2: Redovisning av frivilliga
bidrag till AA i Sverige i Servicebladet.
Beslut: Motionen avslas.

XXXXX
Motion 3: Personliga e-postadresser till
varje central tjanare.
Beslut: Motionen avslas.

XXXXX
Motion 4: Kriterier for AA-grupp.
Beslut: Motionen avslas.

XXXXX
Motion 5: Outsourcing av AA:s
litteraturhantering.
Beslut: Motionen avslas.

XXXXX
Motion 6: Studieutgéva av Stora Boken
utan personliga berittelser.
Beslut: Motionen avslas.

XXXXX
Motion 7: Stora Boken som talbok pé
AA i Sveriges hemsida.
Beslut: Motionen avslas.

XXXXX
Motion 8: En birande princip for
odmjukt tjianande inom AA ar
rotationsprincipen.
Beslut: Motionen avslas.

XXXXX
Motion 9: Konferenskommitté i AA i
Sverige.
Beslut: Motionen avslas.

XXXXX
Motion 10: Med 6kad transparens och
tydlig information om ekonomin kan
AA oka intikterna.
Beslut: Motionen avslas.

XXXXX
Motion 11: Okad anvindning av

)MWWWWWWWWWWWWWWW&
R



Servicebladet

hemsidan kan minska utskick och sianka
kostnader.
Beslut: Motionen avslas.

XXXXX
Motion 12: Varfor har AA riktlinjer och inte
stadgar? Varfor har man rekommendationer och
inte paragrafer?
Beslut: Motionen har behandlats.

00000

FR:s forslag till andringar/tillagg i riktlin-

jer for Servicekonferensen

Punkt 1: Dagordning och uppligg av SK

e FR hilsar vilkommen: kort anférande med kon-
ferensens tema som grund

e Konferensens tema: Som talare = ndgon ur pre-
sidiet (ej ndgon utifran)

¢ Avslutningsanforandet: Temat skall ligga som
grund (=rod trdd genom hela konferensen)

e Temaforslag: Presidiet tar fram forslag till nista
ars tema — detta skrivs in i dagordningen (SK god-
kanner eller forkastar forslaget.)

Ojimna ir = tema frin senaste ESM; jamna ar =
tema fran senaste WSM.

WSD ansvarar for att informera presidiet om temat.
e Arrangor av nista ars Landsmote: Presidiet kon-
trollera med regionen enligt turordningen. Skrivs
in i dagordningen.

e Nista drs SK: Datum skrivs in i dagordningen

e Justeringsmin: Bor viljas bland 3-4rs delegaterna.

Servicekonferensens beslut: Punkt 1 godkindes.
XXXXX

Punkt 2: Hur hanteras motionerna

e Motion som varit uppe tidigare/eller likvardig:

Bor inte tas upp igen forrin tidigast efter 3 ar.

e Inkomna motioner: Ndgon ur presidiet inbjuds

till FR-motet som behandlar inkomna motioner.

e Tv3 typer av motioner: Information om de olika

typerna bor ingd i riktlinjerna:

Beslutsmotion — konferensen foreslds att ge re-

kommendationer eller beslut i fragan.

Beslutsmotionen bor avslutas med ett tydligt yr-

kande — forslagsvis med en eller flera "att”-satser.

Diskussionsmotion — konferensen foreslds att ta

upp fragan till diskussion

® Motioner 6verlimnas till konferensen: utan ytt-

rande fran FR

® Motioner som ej kommer att dverlimnas till

konferensen: liggs upp utan kommentarer pi
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hemsidan.

® Motioner utan avsindare eller som innehéller
personangrepp och inte sitter princip fore person:
behandlas inte. FR ger svar till motionsstillaren.

Servicekonferensens beslut: Punkt 2 terremitte-
ras till FR.
XXXXX

Punkt 3: Presidiets uppliggning for SK
® Presidiet kollar med resp utskottsordférande sd
att laptop finns i utskotten
e Kollar upp nista ars Landsméte och tema
e Foresldr temat pa nasta ars SK
® Presidiet svarar for anforandet av konferensens
huvudtema
e Gor upp egen tidsplan for konferensen
e Gor upp utskottsindelning
e Gor upp preliminara hélltider
e [ordningsstiller rostsedlar
e Svar for deltagarlistan och kontakter med delta-
garna och hotellet
e [ riktlinjerna fo6r Servicedelegater bor framga att
man far vara beredd pd att stilla upp ytterligare
1 &r (i det fall man blir invald i kommande &rs
presidie)
* Presidiet ska svara for framtagandet av underlag
till arbetshiftet
e Presidiet ska svara for konferenssekreterarska-
pet
® Presidiet bestar av ordforande; vice ordférande,
sekreterare och vice sekreterare
e Presidiet tilldelas ett e-postkonto + Gruppfo-
rum i Share Point
e Kommande presidie deltar vid FR:s uppfolj-
ningsmote efter SK
e Arbetsbeskrivningen for presidiet
e Vid forfall av ordférande ska foljande succession
galla:

- I forsta hand: vice ordférande

- I andra hand: gé pa foregdende konferens val-
resultat bland 3-ars delegaterna

- I tredje hand: ndgon i konferensen som inte
har rostritt

Servicekonferensens beslut: Punkt 3 iterremitte-
ras till FR.
XXXXX

Punkt 4: Protokoll m m
¢ Protokoll:

- ska vara justerat senast 2 veckor efter konfe-
rensens slut

- liggs upp pad hemsidan

)MWWWWWWWWWWWWWWW&
I R NN



Servicebladet

- skickas ut till samtliga konferensdeltagare
e Serviceblad: specialnummer av servicebladet
"Rekommendationer och beslut av konferensen”
skickas ut till samtliga grupper, kretsar och regioner.

Servicekonferensens beslut: Punkt 4 godkindes.

00000

FR:s forslag till Arbetsbeskrivning for Pre-

sidiet vid Servicekonferensen
Servicekonferensen viljer presidiet, bland delta-
gande 3-&rsdelegater, for nistkommande service-
konferens.

Presidiet bestar av:
e Ordforande

¢ Vice ordforande
¢ Sekreterare

* Vice sekreterare

Arbetsuppgifter:
e Ansvarar for framtagandet av underlaget till ar-
betshiftet infor servicekonferensen

- Dagordning

- Motioner

- Tidsplan

- Utskottsindelning (inkl uppgiftsfordelning)

- Rapporter fran FR och regionerna

- Rostsedlar
OBS: Arbetshiftet ska vara klart senast sista fe-
bruari.
e Ansvarar for kontakter med deltagarna och ho-
tellet infér och under konferensen
e Leda konferensen enligt faststilld dagordning
® Ansvarar for protokollskrivandet under service-
konferensen
e Ansvarar for att protokollet ir undertecknat och
klart senast 14 dagar efter konferensens slut
* Ansvarar for presidiets tilldelade e-postkonto
e Hailla anférandet av konferensens huvudtema
e Kolla upp niastkommande ars Landsmote -
ansvarig region och tema
e Foreslar nista ars konferenstema
e Hailla kontakt med Fortroenderddet
® Delta i FR:s uppfoljningsmote (omedelbart ef-
ter konferensens slut)
® Planeringsmoten (ca 4-5 st) infor konferensen —
forldaggs i anslutning till FR-moten
e Skickar ut inbjudan

Servicekonferensens beslut: Forslaget aterremit-
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teras till FR.
00000

FR:s forslag till tillagg i arbetsbeskrivning

for Servicedelegat

Tillagg till Tjanstgoringspriod (efter meningen
"Mandattiden ér tre (3) &r riknat fran 1 juli till
30 juni.”):

Mandatperioden kan forlangas ytterligare ett (1)
ar om servicedelegaten blir invald i kommande ars
presidie.

Texten i forslaget dndrades till "Servicedelegat
skall vara beredd att &ta sig ytterligare ett ar med
uppdrag som invald i Presidiet.”
Servicekonferensens beslut: Efter denna textjus-
tering godkandes forslaget.

00000

Sjalviorsorjningsprincipen

Diskuterades i utskotten utifrdn foljande frage-
stallningar:

* Hur ar det med sjalvforsorjningen?

* Hur hanterar vi detta?

Utskottens svar:

Arbetsutskott 1:

Det star varje grupp fritt att forhandla om sin
hyra men uttalade bidragsansokningar stim-mer
illa med 7:e traditionen. Kommunala bidragsbud-
geten = aktivt sokande.

Ansvaret for kontakten med de grupper som ut-
talat soker bidrag ligger pa krets och region.

Arbetsutskott 2:

Jan G. redogor pa nytt for litteraturforsaljningens
fordelning.

Diskuterades den besvirliga situationen att AA i
Sverige faktiskt dr starkt beroende av forsiljning
av litteratur till ett fatal behandlingshem. Endast
70 kr av det som AA-medlemmarna ligger i hat-
ten kommer ograverat fram till Servicekontoret.
De flesta andra linder i Europa ir beroende av
pengar utover Hattpengar.

Vi maste i grupperna vara tydliga med att presen-
tera vart Hattpengarna gdr. Manga medlemmar ir
inte medvetna om hur AA:s ekonomi och kostna-
der ser ut.

Kassoren kan vara mer aktiv och beritta om beho-
vet av ekonomiskt stod
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Mainga medlemmar ligger samma summa i hatten
som man gjort i manga ar, trots att levnadsom-
kostnader 6kat mycket genom &ren.

Vad kan vi gora for att ka medvetenheten om
vad som hinder om vi inte lyckas dstadkomma en
héllbar finansiering? Ska Servicekontoret /Central
Service avvecklas?

Ska vi ha en litteraturansvarig i gruppen som mer
aktivt propagerar for mer forsiljning av litteratur
samt behovet av ekonomiskt stod till AA i Sve-
rige.

Gruppen kan abonnera pa t ex. Bulletinen for
bibliotek i omgivningen.

Vi maéste bli tydligare med att tala om vad AA ir
och vad AA inte ir.

Den enskilde AA-medlemmen maéste ta ett storre
ansvar for AA som helhet! Vad kan jag gora for
AA? Jag maste gd ut och agera!

Arbetsutskott 3:

AA kan inte diktera hur kommunerna uttrycker
sig i sina protokoll, bokslut och redovisningar.
Det ir inte fel att AA grupper forhandlar om sin
hyra men det viktiga ir att grupperna inte hamnar
i beroendestillning enligt 7:e traditionen.

Arbetsutskott 4:

Gruppen diskuterade frigan om lokalhyra. Det
framkom att det fanns ménga varianter av hyres-
nedsittning till hyresfritt. Manga olika synpunk-
ter framfordes, men vi kom fram till att grupperna
maste 16sa detta problem utan att det kan tolkas
som att gruppen fir bidrag.

00000
AA i framtiden

Diskuterades i utskotten utifrdn foljande frage-
stallningar:

* Litteraturforsiljningen

* Frivilliga bidrag

* Servicekontoret

* Copyright

Utskottens svar:

Arbetsutskott 1:

Vi diskuterade fragestillningen i gruppen och
sammanfattar det s att vi maste ta till oss mer av
nykomlingar och unga (YPAA) i gemenskapen. Vi
har ett ansvar att bevara och 6ver-limna AA till
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kommande generationer. Vad giller Servicekon-
toret dr det svirt att uttala sig i dagsliget, efter-
som forandringar som paverkar framtiden redan
paborjats, men resultatet kommer att synas under
kommande aret. I 6vrigt bor varje instans uppma-
nas att tinka p3 sitt ekonomiska ansvar, att stin-
digt gora sjilvrannsakan genom gruppsamvete.

Eftersom Stora boken stér for storsta delen av
var ekonomi ar det viktigt att vi sprider forsilj-
ningen till fler, da vi i dagslaget dr si beroende av
tre behandlingshem.

Det ir dven viktigt att vi hela tiden belyser Viar Ge-
mensamma Vilfard, Central service ar till for grup-
perna, ALLA i AA:s struktur fyller en viktig roll.

Arbetsutskott 3:

AA:s bocker bor ej outsoursas, vi bor virna om
var copyright, som alla andra copyrightigare. For-
slagsvis kanske vi kan titta pd att silja var AA lit-
teratur via bokhandeln, ex: Bokia, adlibris m.m.

Gavobrev som AA medlemmar kan anvinda sig
av att sjalv skicka frivilligt bidrag till AA Sverige
vid sina drsdagar, for att visa AA sin tacksamhet.
Se broschyren sjalviorsorjning.

Vi ska fortsitta att virna om véra traditioner, och
ta hand om vara nykomlingar.

Vi borde gora en enkel broschyr med vilka AA
bocker som finns till salu, som kan delas ut till
olika instanser som infogrupperna besoker, istallet
for att bara tala om att det finns bocker att kopa.

Arbetsutskott 4:

Mycket information till vira medlemmar hur vik-
tigt det 4r med hattpengarna. Vi kan framforallt
anvinda Bulletinen, men aven pépeka via Regio-
ner och Kretsarna ut till grupperna hur vi anvin-
der hattpengarna. Denna information bor goras
ofta med tanke p4 att det hela tiden kommer nya
personer till grupperna. Ménga tips pa detta kom
fram och vi tror att det ar viktigt att vi delar med
oss om dessa.

00000

Koncept 1-4 enligt Servicehandboken
Diskuterades i utskotten enligt f6ljande fordel-
ning:

Utskott 1 - koncept 1

Utskott 2 - koncept 2

Utskott 3 - koncept 3

Utskott 4 - koncept 4
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Utskottens svar:

Utskott 1 — Koncept 1

Vi resonerade om innehéllet i konceptet och
konstaterar att det dr oerhort viktigt att vi tar
vart ansvar i de beslut vi fattar. Detta innebar att
vi, nar vi fattar beslut, maste tinka pa hur det
paverkar AA som helhet. Det innebir dven att vi
har ett ansvar och skyldighet att ingripa nar pro-
blem uppstar som kan padverka AA som helhet.

Utskott 2 - Koncept 2

e Vi dr fortroendevalda ombud.

e Som Servicedelegat ir jag ett valt ombud for
AA i Sverige. (AA:s i Sveriges samlade grupp-
samvete)

e Om vi inte vigar ta ett ansvar utan skickar till-
baka alla fragestallningar till grupperna kommer
ingenting att hianda.

® Om jag inte deltar i arbetet kan jag inte vara
med och fatta beslut.

e Grupperna delegerar sitt ansvar till Service-
konferensen.

Utskott 3 - Koncept 3
Vi viljer tjanare in i AA for service, och har tillit
till att de gor sitt yttersta for AA:s bista.

Om tjanaruppdraget skulle misskotas av ndgon
har FR/SK ritt att be denne att avsta fran sitt
uppdrag, for AA:s bista. Vid tveksamheter till-
fragas ndgon/ndgra tjanare med mer erfarenhet/
kompetens inom det aktuella omradet.

Traditionell beslutsritt innebir att tjinaren har
ratt att fatta beslut utifrdn sitt ansvarsomride
och ta ansvar direfter, zven om gruppen/grup-
perna har en annan &sikt. "Beslutanderitten” som
vi ger dem ar inte bara det praktiska verktyget
med vars hjilp de kan agera och leda pa ett ef-
fektivt sitt utan ocksd symbolen for vart obe-
tingade fortroende.

Vilinformerat gruppsamvete pé alla nivaer ar
viktigt inom AA.

Vi kan hinvisa till arbetsbeskrivningar for res-
pektive tjidnarpost inom service.

Utskort 4
Vi har diskuterat koncept IV.

00000

Konferensens tema
Diskuterades i utskotten.
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Utskottens svar:

Utskott 1

Samtalet vi hade i utskottet angdende konferen-
sens tema kan sammanfattas i ett kort konstate-
rande; Det ar darfor vi dr har!

Utskott 2

e Jag ska friga mig vad jag kan bidra med:

e Det handlar inte endast om en tia eller en
tjuga i Hatten

® Det kan vara att ha ett tjanaruppdrag som kaf-
fekokare, kassor, GSR

e Det kan vara att fora Budskapet vidare (Trad 5)
e Att genomfora Tolvstegsarbete

o Ata mig ett uppdrag i Regional eller Central
Service

e Jag kan vara beredd att med min kunskap fatta
beslut i AA:s anda

e Jag gor osjilviska handlingar for andra utan att
ta betalt (jag far oftast mer tillbaka)

¢ Bli medveten om Givandets Glidje

e Gora nigot som ingen forvintar sig och inte
lagger marke till

e Jag kan vara Sponsor

Utskott 3

Tacksamhet i handling - 4r en kinsla av att vilja
ge tillbaka till AA genom att gora service, att for-
medla det till andra, hur nykterheten berikas av
tolvstegsarbete i service. Vi vixer som mainniskor,
vi ar tilldtna att gora misstag, vi dr inga helgon.

Utskott 4

Vi avslutade utskottsarbetet med ett AA-mote
kring konferensens tema. Detta rekommenderar
vi for kommande konferenser.

00000

Servicekonferensen 2011

Beslots enligt foljande:

Presidiet

Ordférande: Janne B, Ostra regionen

Vice ordférande: Lennart P, Vistra regionen
Sekreterare: Johan L, Vistra regionen

Vice sekreterare: Pekka H, Nedre norra regionen

Huvudtema
Tillfrisknande har inga grinser.

Datum och plats
8 - 10 april 2011, Park Inn Hotell, Solna.

7R R R
I R R D NS



Servicebladet

Bulletinen — en kanal for budskapet

Bakom Bulletinen idag stir en redaktion pa fem
personer med ett enda syfte — att skapa en tid-
ning av alkoholister f6r alkoholister med syfte att
fora AA:s budskap vidare till de alkoholister som
fortfarande lider. Tack vara AA:s program kan vi
pa ett kreativt sitt fora vidare det budskap som
en gang har riddat oss. Serviceprincipen dr var

drivkraft.

Bulletinens viktigaste uppgift

Bulletinen gar under benimningen "motet mel-
lan motena”. Aven om redaktionen triffas pa
AA:s servicekontor i Stockholm kommer de
flesta bidragen fran andra delar av landet. Alla ar
inte privilegierade med 6ver 200 moten i veck-
an, som i huvudstaden. Dair har Bulletinen en
av sina viktigaste uppgifter; Att finnas till hands
med l6sningen till alkoholister med knaper till-
ging till moten.

Tidningen kommer ut sex gdnger om dret och har

gjort det sedan omstarten 2004. Av alla ca 1700
prenumeranter ar 260 st AA-grupper dar tidning-
en blir tillgdnglig for dnnu fler alkoholister.

Beviset pa att tidningen fyller sitt andamal far vi i
form av feedback frdn medlemmar. Tidningen an-
vands dven p&d manga moten som temalitteratur.

Vi dr endast alkoholister

Vi i redaktionen ar enbart en mellanhand for
medlemmars tro, hopp och styrka. Det ir allas
var tidning och det dr vi medlemmar i gemen-
skapen som utformar den. Férmodligen ar ingen
av oss som skriver i Bulletinen en professionell
skribent, en del som skriver dr dyslektiker, och
redaktionens uppgift ar ibland att hjilpa till att
lyfta fram det skribenten vill siga. Vad som ar ge-
mensamt dr att vi bidrar med material rakt fran
hjirtat. Vi gor vart biasta och vi har alla erfaren-
heter virda att formedlas. En text till Bulletinen
ir som en delning pa ett mote.

Bulletinen soker redaktionsmedlemmar
Eftersom serviceuppdraget i Bulletinenredaktio-
nen, liksom i resten av AA, foljer rotationsprinci-
pen soker vi nu nya medlemmar till redaktionen.
I rutan hir bredvid kan du lisa mer om vad som
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behovs for uppdraget.

Service for alla - vaga dela

Aven om du inte vill eller ha méjlighet att ings
i redaktionen hoppas vi att just Du vill dela med
dig av dina erfarenheter genom att skicka in ditt
bidrag till Bulletinen. Vi vialkomnar texter om
medlemmars erfarenheter att tillfriskna genom
AA:s program, notiser om traditionerna, AA:s tolv
principer, upplevelser om enskilda steg, personli-
ga berittelser om relationer, familjen, framgéngar
och motgéngar i nykterheten. Listan dr odndlig sa
som mangfalden i vdra gemensamma erfarenhe-
ter. F6r mer information om tidningen, eventuella
temanummer och tips om hur du kan skriva be-
sok www.aa.se/bulletinen

Tack till alla er som har hjailp till och bidragit med
era erfarenheter till Bulletinen under drens ging.
Redaktionen

Medarbetare till Bulletinen

Vi soker dig som har:

* ldng obruten nykterhet i AA (minst 5 &r) och
gedigen forankring i AAs steg, traditioner och
koncept, liksom i AAs servicestruktur.

¢ goda sprakkunskaper i Svenska och girna
ocksd Engelska.

® girna nigon form av utbildning/erfarenhet av
att arbeta med journalistik, tidningsproduktion,
information, eller liknande.

Uppdraget innebir att medverka i redaktionsarbe-

tet, bland annat genom korrekturlisning, dversitt-
ning av texter, delta i redaktionsméten och aktivt
arbeta for att f3 artiklar till tidningen. En del av ar-
betet sker p& Sharepoint, en webbaserad plattform
varfor uppdraget kriver tillgang till dator.

Om du vill veta mer om vad uppdraget inne-
bir ar du vilkommen att hora av dig antingen
till Reine pd AA-kontoret, tel; 08/642 26 09 si
formedlar han kontakt, eller via mail direkt till
redaktionen; bulletinen@aa.se.

Redaktionen
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FRIVILLIGA BIDRAG
Under tiden 01 januari - 15 maj 2010 har frivil-
liga bidrag inkommit till Servicekontoret enligt
nedanstaende sammanstillning.

GRUPPER

Alingsas- AA Alingsdsgruppen(14/1)(22/2)
Alvesta- AA Alvestagruppen(3/5)
Ankarsrum- AA Bara for idaggruppen(4/1)
Boden- AA Bodengruppen(27/1)(26/2)(28/4)
Boras- AA Borasgruppen(5/1)

Brunflo- AA Brunflogruppen(21/4)
Dala-Jarna- AA Dala-Jarnagruppen(23/2)
Edsbyn- AA Onsdagsgruppen(11/3)
Eskilstuna- AA Carlagruppen(27/1)(28/4)
Fagersta- AA Fagerstagruppen(12/4)
Falsterbo- AA Skanor-Falsterbogruppen(11/1)
(8/2)(9/4)(6/5)

Gnesta- AA Gnestagruppen(10/5)

Grums- AA Grumsgruppen (11/5)

Goteborg- AA Centrumgruppen(12/1)
Goteborg- AA Goteborgsgruppen(4/5)
Goteborg- AA Marklandsgruppen(25/1)(26/2)
(25/3)(26/4)

Goteborg- AA Oscar Fredriksgruppen(4/2)(30/4)
Goteborg- AA Varviadersgruppen(27/1)
Hallsberg- AA Tillfrisknandegruppen(19/1)
(11/3)

Halmstad- AA Tylogruppen(26/1)(27/4)
Hassela- AA  Hasselagruppen(21/1)
Helsingborg- AA Mariagruppen/lunch(1/2)
Hemse- AA Hemsegruppen(11/2)(8/3)
Hissleholm- AA Parkvillan(7/1)(26/2)(29/3)
(21/4)

Hoganis- AA Hoganasgruppen(29/1)(21/4)
Ho6r- AA Hoorgruppen(8/7)

Jarvso- AA Jarvsoglidjen(24/1)

Jonkoping- AA Citygruppen(11/3)

Karlstad- AA Herrhagsgruppen(25/2)
Karlstad- AA Milleniumgruppen(15/4)
Katrineholm- AA Djulogruppen(12/1)(16/2)
Kristianstad- AA Hemgardsgruppen(4/2)(26/4)
Kristianstad- AA Sodragruppen(8/1)

Kungilv- AA Kungilvsgruppen(7/4)
Limhamn- AA Limhamnsgruppen(8/1)(22/2)
Linkoping- AA Skiggetorpsgruppen(11/3)
Ludvika- AA Ludvikagruppen(5/5)

Luled- AA Varvsgruppen(31/3)(14/5)

Lund- AA Sjilbogruppen(7/1)(1/4)(29/4)
Malmo- AA Sjomansgarden(12/1)(26/2)
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Malung- AA Skinnargruppen(3/5)
Norrkoping- AA Borgsgruppen(14/4)
Norrkoéping- AA Hotorgsgruppen(2/2)(3/3)
(11/3)(3/5)

Nykoping - AA Gistabudsgruppen (12/5)
Nynashamn- AA Ankargruppen (17/3)(19/3)
Oskarshamn- AA Oskarshamnsgruppen(26/2)
(25/3)

Oxelosund- AA Fyrengruppen(1/2)(26/2)(29/3)
Skellefted- AA Skelleftegruppen (11/5)
Skogome- AA Bara for idag-gruppen(18/2)(30/3)
Skutskar- AA Skutskarsgruppen(4/5)
Stenungsund- AA Bastkustgruppen(1/3)
Strangnds- AA Strangnisgruppen(12/2)(31/3)
Stromstad- AA Stromstadsgruppen(4/2)
Sundsvall - AA Skonsbergsgruppen (12/5)
Svenljunga- AA Svenljungagruppen(26/1)
Salen — AA Fjallkyrkan (29/4)

Sater- AA Siter-12:an(15/2)

Ulricehamn - AA Bogesundsgruppen (25/3)
Varberg- AA Sveagruppen(1/3)

Vellinge- AA Vellingegruppen (30/3)
Vimmerby- AA Victoriagruppen(16/2)
Visterds- AA Hammarbygruppen(23/2)(21/4)
Visteras- AA Koppargruppen(8/3)
Angelholm- AA Angelholmsgruppen(26/1)

STOCKHOLMSGRUPPER

AA Brommagruppen(19/4)

AA Early Bird(15/3)(15/4)

AA Ekerogruppen(5/3)(10/5)

AA Fruingsgruppen(18/2)

AA Hogdalen(29/3)

AA Inre upplevelsegruppen(1/2)(31/3)(30/4)
AA Kvinnogruppen i Vasastan/City(16/12)(12/5)
AA Lunchgruppen/Filtoversten(15/4)

AA Mariagruppen/kvill(12/2)(8/4)

AA Nackagruppen(7/1)(12/4)(6/5)

AA Nya Perspektivgruppen(22/3)

AA Sinnesrogruppen(26/2)

AA Solnagruppen (14/5)

AA Sollentunagruppen(2/3)(6/4)(29/4)

AA Sundbybergsgruppen(15/2)(16/4)

AA Tiabygruppen(7/4)(4/5)

AA Vasagruppen(15/2)(9/3)(14/4)(14/5)

AA Vasa lunchgrupp(20/1)(10/2)(12/4))

KRETS
AA Goteborgskretsen(15/3)
AA Lundakretsen(8/2)
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AA Malmokretsen(4/1)(29/1)(1/3)(1/4)(3/5)
AA Mittkretsen(15/2)(26/4)

AA Virmlandskretsen(4/5)

AA Krets 2, 6stra regionen(10/2)

AA Krets 3, Ostra regionen(3/2)(16/4)

AA Krets 5, Ostra regionen(30/4)

AA Krets 6, Ostra regionen(8/2)(15/4)

AA Krets 8(9/2)(27/4)

REGION

AA Nedre norra regionen(10/5)
AA Sodra regionen (14/5)

AA Ostra regionen(16/2)

UTLANDET
Fuengirolagruppen(31/1)

OVRIGA

Gruppen Hatten/SK2010(10/4)
Gunnar M(19/4)

Helena 1.(22/2)

Johan P(3/2)

Max E(1/3)(29/4)

Per-Erik J(22/2)

PeO K(15/4)

Reine J(23/4)
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MOTESLISTAN

Moteslistan har ny layout - hifte i AS-format.
Finns f n i tvd utférande:

* Sverigelista, artnr 3022 (inkl svenska moten
utomland) - pris 10:-/st

* Stockholmslista, artnr 3023 - pris 5:-/st

Moteslistorna kan bestillas i webbshopen.

Kopiering gors vid Servicekontoret vartefter be-
hov uppstar.

Moteslistan ar framtagen bl a av f6ljande skal:
* kostnadsbesparing

* miljo

* aktualitet

OBS: Ring girna och forbestill om du avser att
himta ut moteslistorna pé servicekontoret.

00000

ANDRINGAR I MOTESLISTAN

For att hélla moteslistan s aktuell som mojligt
ar det viktigt att dndringar meddelas till Service-
kontoret.

Vinligen maila in dndringarna pa adressen:
service@aa.se

SERVICEKONTORETS OPPETTIDER
SOMMARTID 2010-05-17--2010-09-17

Under sommartiden 4r kontoret oppet:

K1 09.00-12.00 och 13.00-15.00
00000

Foljande dagar ir servicekontoret STANGT
* Fredag 25 juni (Midsommarafton)
* Fredag 8 augusti (Landsmotet)

00000

SEMESTERPERIOD 2010-06-14--2010-08-07
Under semesterperioden kan det ta lingre tid
att:

* svara i telefon

* svara pa e-mail

* uppdatera pa hemsidan

* effektuera bestillningar.

UTGIVNINGSPLAN
Servicebladet utkommer med fyra nummer per
ar med foljande huvudinnehall:

Nr 1 - januari

* motioner och 6vrig information infoér Service-
konferensen

* redovisning av inkomna frivilliga bidrag

Nr 2 - maj

* sammandrag av Servicekonferensens viktigaste
besluten

* redovisning av inkomna frivilliga bidrag

Nr 3 - september

* viktiga datum m m infér kommande Service-
konferens

* redovisning av inkomna frivilliga bidrag

Nr 4 - november

* aktuell information fran servicemdotet och AA i
ovrigt

* redovisning av inkomna frivilliga bidrag
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